
ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Таврического муниципального района

1 Ш Ш
р.п. Таврическое

О внесении изменений в муниципальную программу 
Таврического муниципального района Омской области 
«Социальная поддержка населения, регулирование 
отношений в сфере труда и занятости населения 
и профилактика правонарушений 2020-2026 годы»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь постановлением Администрации Таврического 
муниципального района Омской области от 01.04.2016 № 297 «О внесении 
изменений в Порядок принятия решений о разработке муниципальных 
программ Таврического муниципального района Омской области, их 
формирования и реализации», Уставом Таврического муниципального 
района Омской области

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Внести в муниципальную программу Таврического 
муниципального района Омской области «Социальная поддержка населения, 
регулирование отношений в сфере труда и занятости населения 
и профилактика правонарушений 2020-2026 годы» (далее -  муниципальная 
программа), утвержденную постановлением Администрации Таврического 
муниципального район Омской области от 15.11.2019 № 487 следующие 
изменения:

- «Паспорт муниципальной программы Таврического муниципального 
района Омской области» изложить в редакции согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению;

- раздел 6 «Объем и источники финансирования муниципальной 
программы в целом и по годам ее реализации, а также обоснование 
потребности; в необходимых финансовых ресурсах» муниципальной 
программы изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему 
постановлению;



“ в приложении № 3 к муниципальной программе раздел 1 «Паспорт 
подпрограммы «Регулирование отношений в сфере труда и занятости 
населения» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему 
постановлению;

- в приложении Ш 3 к муниципальной программе пункт 1 раздела 5 
«Описание входящих в состав подпрограммы основных мероприятий» 
подпрограммы «Регулирование отношений в сфере труда и занятости 
населения» дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

«4) Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 
населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
субъектов Российской Федерации, за счет средств резервного фонда 
Правительства Российской Федерации (возмещение работодателям расходов 
на частичную оплату труда при организации общественных работ для 
граждан, ищущих работу и обратившихся в центры занятости, а также 
безработных граждан).»

~ в приложении № 3 к муниципальной программе раздел 6 «Описание 
мероприятий и целевых индикаторов их выполнения» подпрограммы 
«Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения» изложить 
в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

- в приложении № 3 к муниципальной программе раздел 7 «Объем 
финансовых; ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в целом 
и по источникам финансирования» подпрограммы «Регулирование 
отношений в сфере труда и занятости населения» изложить в редакции 
согласно приложению № 5 к настоящему постановлению;

- приложение № 5 к муниципальной программе «Структура 
муниципальной программы Таврического муниципального района Омской 
области «Социальная поддержка населения, регулирование отношений в 
сфере труда и занятости населения и профилактика правонарушений на 2020- 
2026 годы» изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему 
постановлению;

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Г лавы муниципального района Е. А. Виноградову.

Заместитель Главы 
муниципального района Е.А. Виноградова



Приложение № 1 
к постановлению Администрации 

Таврического муниципального района
N offJ  от

ПАСПОРТ
муниципальной программы Таврического муниципального района

Омской области

Наименование муниципальной программы 
Таврического муниципального района Омской 
области (далее -  муниципальная программа)

«Социальная поддержка 
населения, регулирование 
отношений в сфере труда и 
занятости населения и 
профилактика
правонарушений на 2020-2026 
годы»

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося ответственным 
исполнителем муниципальной программы

Администрация Таврического 
муниципального района в лице 
У правления культуры 
Администрации Таврического 
муниципального района

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося соисполнителем 
муниципальной программы

Управление культуры 
Администрации Таврического 
муниципального района 
Омской области

Сроки реализации муниципальной программы 2020 - 2026 годы
Цель муниципальной программы Создание условий для 

обеспечения доступности и 
качества социальных услуг, 
эффективной занятости 
населения; укрепление 
системы социальной 
профилактики 
правонарушений

Задачи муниципальной программы 1 .Улучшение демографической 
ситуации, положения семьи, 
граждан пожилого возраста, 
граждан с ограниченными 
возможностями здоровья;
2. Снижение общего уровня 
преступности;
3. Снижение уровня общей 
безработицы и 
профессиональных рисков в 
системе охраны труда.
4. Развитие инфраструктуры 
поддержки социально



ориентированных 
некоммерческих организаций.

Подпрограммы муниципальной программы 1. «Социальная поддержка 
населения»;
2. «Профилактика 
правонарушений и 
наркомании, предупреждение 
экстремизма и терроризма в 
Таврическом районе»;
3. «Регулирование отношений в 
сфере труда и занятости 
населения Таврического 
района»;
4. «Поддержка социально 
ориентированных 
некоммерческих организаций, 
не являющихся 
государственными 
(муниципальными) 
учреждениями ».

Объемы и источники финансирования 
муниципальной программы в целом и по годам ее 
реализации

Общий объем финансирования 
программы составляет 
17874084,46 рубля в том числе:
2020 год -  8061940,46 рублей;
2021 го д - 678700рублей;
2022 год -  678700 рублей; 
2023год ~ 2113686 рублей;
2024 го д - 2113686 рублей;
2025 год -  2113686 рублей;
2026 год -  2113686 рублей 
Источниками финансирования 
подпрограммы являются 
налоговые и неналоговые 
доходы, поступления 
нецелевого и целевого 
характера из областного и 
местного бюджетов.

Ожидаемые результаты реализации муниципальной 
программы; в целом и по годам ее реализации

Реализация программы 
позволит:
Стабилизировать численность 
населения района на уровне не 
менее 34,5 тыс. человек к 2026 
году.
В 2020 году -  численность 
населения района составит не 
менее 34,5 ; 2021 году -  
численность населения района



составит не менее 34,5 тыс, 
человек, в 2022 году -  не менее 
34,5 тыс. человек, в 2023 -  не 
менее 34,5 тыс. человек, в 2024 
-  не менее 34,5 тыс. человек, в 
2025 году» не менее 34,5 тыс. 
человек., в 2026 году -  не 
менее 34,5 тыс. человек.
2) Снижение уровня
преступности (на 100 тыс, 
населения) в 2020 году до 
1425,0; в 2021 году до 1424,0; в 
2022 году сдержать
преступность на уровне 2021 
году 1424; в 2023 году снизить 
до 1423; в 2024 году до 1421,0; 
в 2025 году до 1420,0; к 2026 
году уровень преступности 
будет снижен до 1419,0. В 
целом по итогам реализации 
муниципальной программы 
уровень преступности будет 
снижен с 1425,7 до 1419,0 
преступлений на 100 тыс. 
населения.
3) К 2026 году сократить 
уровень безработицы до 6 %. В
2020 году уровень общей 
безработицы составит 6,3 %; в
2021 году 6,2 %; в 2022 году 
6,2 %; в 2023 году 6,2 %; в 
2024 году 6,1 %; в 2025 году 
6,0 %; в 2026 году 6,0%.
4) Увеличить количество
социально ориентированных 
некоммерческих организаций, 
зарегистрированных на
территории Таврического 
муниципального района до 25 
единиц к 2026 году.
В 2020 году количество 
социально ориентированных 
некоммерческих организаций, 
зарегистрированных на
территории Таврического



муниципального района
составляет 23 единицы; в 2021
году 23 единицы в 2022 году
23 единицы; в 2023 году 24
единицы; в 2024 году 24
единицы; в 2025 году 24
единицы; в 2026 году 25
единиц.



Приложение № 2 
к постановлению Администрации 

Таврического муниципального района
от /Щ № р

Раздел 6. Объем и источники финансирования муниципальной 
программы в целом и но годам ее реализации, а также обоснование 

потребности в необходимых финансовых ресурсах
Общий объем финансирования программы составляет 17 874 084,46 

рубля в том числе:
2020 год -  8 061 940,46 рублей;
2021 год -  678700 рублей;
2022 год -  678700 рублей;
2023год- 2113686 рублей;
2024 год -  2113686 рублей;
2025 год ™ 2113686 рублей;
2026 год -  2113686 рублей

Источниками финансирования подпрограммы являются налоговые и 
неналоговые доходы, поступления нецелевого и целевого характера из 
областного и местного бюджетов.



Приложение № 3 
к постановлению Администрации 

Таврического муниципального района 
№ от

Раздел 1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Регулирование отношений в сфере труда и занятости

населения»
Наименование муниципальной 
программы Таврического 
муниципального района Омской 
области

«Социальная поддержка населения, 
регулирование отношений в сфере труда и 
занятости населения и профилактика 
правонарушений на 2020-2026 годы»

Наименование подпрограммы 
муниципальной программы 
Таврического муниципального района 
(далее ~ подпрограмма)

«Регулирование отношений в сфере труда и 
занятости населения»

Наименование исполнительно­
распорядительного органа 
Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося 
соисполнителем муниципальной 
программы

Администрация Таврического муниципального 
района Омской области

Наименование; исполнительно- 
распорядительного органа 
Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося 
исполнителем основного мероприятия

Администрация Таврического муниципального 
района О м с к о й  области

Наименование исполнительно- 
распорядительного органа 
Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося 
исполнителем мероприятия

Администрация Таврического муниципального 
района (далее Администрация района), 
Координационный совет содействия занятости 
населения, Управление образования 
Администрации Таврического муниципального 
района Омской области

Сроки реализации подпрограммы 2020 -  2026 годы
Цель подпрограммы Цель: Снижение уровня общей 

безработицы и профессиональных рисков в 
системе охраны труда.

Задачи подпрограммы Задачи:
1) снижение уровня общей безработицы 

путем поддержки отдельных категорий 
незанятого населения, испытывающих 
трудности в поиске работы, осуществление мер



по организации занятости несовершеннолетних 
граждан;

2) внедрение механизмов управления 
профессиональными рисками в системы 
управления охраной труда в организациях, 
расположенных на территории Таврического 
муниципального района

Перечень основных мероприятий 1) Мероприятия в области содействия 
занятости населения;
2) Организационно-техническое 
обеспечение охраны труда

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы в целом и по годам ее 
реализаций

Общий объем финансирования программы 
составляет 10 343 512,39 рублей в том числе:
2020 год -  4 363 568,39 рублей;
2021 год -  40 000 рублей;
2022 год -  40 000 рублей;
2023год -  1 474 986 рублей;
2024 год -  1 474 986 рублей;
2025 год -  1 474 986 рублей;
2026 год -  1 474 986 рублей 

Источниками финансирования
подпрограммы являются налоговые и 
неналоговые доходы, поступления нецелевого и 
целевого характера из областного и местного 
бюджетов.

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы

1) Снижение уровня регистрируемой 
безработицы до 2,0% к 2026 году, В 2020 году 
уровень регистрируемой безработицы составит 
2,1 %; в 2021 году -  2,1%; в 2022 году ~ 2,1%;, в 
2023 году -  2,0%; 2024 году -  2,0%; в 2025 году 
-  2,0%; в 2026 году -  2,0%.

2) Удельный вес коллективных договоров, 
заключенных профсоюзами в общем количестве 
заключенных коллективных договоров до 100% 
к 2026 году, в том числе по годам реализации 
Подпрограммы 100% ежегодно.



Приложение JSfe 4 
к постановлению Администрации 

Таврического муниципального района 
№ от

Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения
В рамках основного мероприятия «Мероприятия в области содействия 
занятости населения», которое предусматривает реализацию следующего 
комплекса мероприятий:
1) Участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых
общественных работ на территории Таврического муниципального района. 
Для ежегодной оценки эффективности реализации данного мероприятия 
используется следующий целевой индикатор: Численность граждан,
трудоустроенных на общественные работы. Значение целевого индикатора 
определяется как количество граждан, трудоустроенных на общественные 
работы информация -мониторинга КУ «Центр занятости Таврического 
района» (по согласованию).
2) Участие в организации и финансировании временного трудоустройства 
несовершеннолетних, в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
в Таврическом муниципальном районе.
Для ежегодной оценки эффективности реализации данных мероприятий 
используется следующий целевой индикатор: Количество трудоустроенных 
несовершеннолетних граждан. Значение целевого индикатора определяется 
количеством несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
трудоустроенных при посредничестве КУ «Центр занятости Таврического 
района» (по согласованию).
3реализация дополнительных мероприятий в области содействия занятости 
населения (проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах 
работающих инвалидов; оборудование (оснащение) рабочего места для 
работы инвалида в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации инвалида; обустройство прилегающей к 
организации территории, помещений работодателя для беспрепятственного 
перемещения инвалидов, включая оборудование пандусов, подъемников, 
предоставление работающему инвалиду I или II группы в процессе его 
адаптации на рабочем месте наставника, которому осуществляется доплата к 
заработной плате за наставничество). Для ежегодной оценки эффективности 
реализации данных мероприятий используется следующий целевой 
индикатор: количество участников мероприятия. Значение целевого



индикатора определяется на основании данных КУ «Центр занятости 
Таврического района» (по согласованию).
4) Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации, за счет средств резервного фонда Правительства 
Российской Федерации (возмещение работодателям расходов на частичную 
оплату труда при организации общественных работ для граждан, ищущих 
работу и обратившихся в центры занятости, а также безработных граждан) 
Для ежегодной оценки эффективности реализации данных мероприятий 
используется следующий целевой индикатор: количество участников
мероприятия. Значение целевого индикатора определяется на основании 
данных КУ «Центр занятости Таврического района» (по согласованию).
В рамках основного мероприятия «Организационно-техническое 
обеспечение охраны труда», которое предусматривает реализацию 
следующего комплекса мероприятий:
1) Организация и проведение районного Дня охраны труда с привлечением 
широкого круга работодателей, представителей профсоюзов, надзорно­
контрольных органов. Для ежегодной оценки эффективности реализации 
данного мероприятия используется следующий целевой индикатор: 
Коэффициент частоты производственного травматизма определяется как 
отношение общего количества пострадавших на производстве на одну 
тысячу работников к среднесписочному их числу за фиксированный период 
и измеряется в единицах промилле.
При расчете значения целевого индикатора используются данные 
мониторинга, проводимого межрайонным управлением Министерства труда 
и социального развития Омской области № 8 (по согласованию).
2) Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работ 
по охране труда с учетом отраслевых особенностей деятельности. Для 
ежегодной оценки эффективности реализации данного мероприятия 
используется следующий целевой индикатор: Количество организаций, 
заключивших коллективные договора по охране труда. При расчете 
значения целевого индикатора используются данные мониторинга, 
проводимого межрайонным управлением Министерства труда и социального 
развития Омской области № 8 (по согласованию).



Приложение Кь 5 
к постановлению Администрации 

Таврического муниципального района
ОТ & & & №

Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общий объем финансирования программы составляет 10 343 512,39 
рублей в том числе:
2020 год -  4 363 568,39 рублей;
2021 год -  40 000 рублей;
2022 год -  40 000 рублей;
2023год -  1 474 986 рублей;
2024 год -  1 474 986 рублей;
2025 год -  1 474 986 рублей;
2026 год -  1 474 986 рублей

Источниками финансирования подпрограммы являются налоговые и 
неналоговые доходы, поступления нецелевого и целевого характера из 
областного и местного бюджетов.



Приложение № 6 
к постановлению Администрации 

Тавричесого муниципального района

СТРУКТУРА
муниципальной программы

Таврического муниципального района Омской области «Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда и
занятости населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы»

№

!ЙП

Наименование показателя

Срок реалкакнга Солсиолшт
ель,

ксдалкитея 
ь основной) 
мегюнрюти

ашюздмгед
ь

ведомствен
пой

целевой
программы,
кспгошпея

ь
меронрняги

я

(ShlkancoBO* ofiiCiWHiMEK Целевые индикаторы реализации мероприятия (группы мероприятий) муниципальной программы

с

(год)

по

(год) Объеме (рублей) Наичежжш
ие

Едини
ца

из мер 
ения

Значение

•Всего й tow числе Катодам реализации муниципал ьшЛ npoip^mw Всего в том числе по годам реализации муниципальной 
профаммы

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 7 ff % 10| и 12 13 м !6 17 18 19 20 21 22 23 24 25

!

Цель муниципальной 
программыСоздание условий 
для обеспечения доступности и 
качества социальных услуг, 
эффективной занятости 
населения; укрепление системы 
социальной профилактики 
правонарушен ни

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X



2 Задача i муниципальной 
программы: Улучшение 
демографической ситуации, 
положения семьи, граждан 
пожилого возраста, граждан с 
ограниченными возможностями 
здоровья

X X К к x * X X X X X X X X X X X X X X X

i Цель Подпрограммы I, 
Стабилизировать численность 
населения района на уровне не 
ниже 34,5 тысяч человек

2020 2026

X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 Задача 1 подпрограммы 1; 

создать благоприятные условия 
для комплексного развития 
института семьи, поддержки и 
повышения качества жизни 
граждан старшего поколения, 
граждан с ограниченными 
возможностями здоровья и 
граждан, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации

2020 2026 МПКУ 
'Моподеж 
ныя центр'

4607988,59 3143788,59 243200 243200 243200 243200 243200 243200 X X X X X X X X X X

1855331.50 396181,59 243200 243200 243200 243200 243200 243200:

2752607 2752507 0 0 G 0 0 0

;iEE“

5 Основное мероприятие! ; 1) 
Укрепление института семьи, 
поддержка граждан старшего 
поколения, граждан с 
ограниченным!! возможностями 
здоровья и граждан, 
оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации

2020 2026
МП КУ 

"Моводеж 
н ш  центр*

4607988,59 3148788,59 243200 243200 243200 243200 243200 243200 X X X X X X X X X X

1855301,59 396181,59 243200 243200 243200 243200 243200 243200

2752607 2752607 0 0 G G 0 0

SEE:- 0 G о 0 0 0 Gj 0

0 0 0 a 0 G 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 G 0



0 0 0 0 D 0 0 0

6 Мероприятие 1 Чествование 
пожилых людей ко Дшо

2020 2026 Админ истр 
ация

110000 18000 10000 10000 15000 1800C 18000 13000 Количество
граждан»

пожилого человека. 
Организация клубной работы с 
гражданами пожилого возраста. 
Организация и проведение

ьного
района

110000 1ШЮ0 10000 10000 18000 leooo 18000 13000 принявших 
участие а 

мероггриятк

Д2Г1ГГ'’"'" 0 0, 0 0 G a 0 0 ях

Международному Дню защиты 
детей, ко Дню учителя, ко Дшо 
инвалида, ко Дшо любви семьи 
и верности, Новому году и

0 6 0 0 G 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

другие. 0 0 0 0 Q Q. 0 0

G 0 0 0; 0 0 0 G

0 0 0 0 0 0 0 0

тг^тг.гг"'
s 0 0 0 0 0 0 G

7 Мероприятие 2 Оборудование 
зданий муниципальных

2020 2026 Администр
ация

0 0 0 0 0 0 0 0 Удельный 
вес зданий

учреждений, предоставляющих 
услуги населению, для 
беспрепятственного доступа 
людей с ограниченными 
возможностями

0 0 0 0 G 0 0 0 мунникяаль
пых

учреждений,

0 0 0 Q 0 0 Oj 0 лредоставля
гошнх

0 0 G 0 0 0 0 G
населенна,

оборудован**

™̂ гтгн“ч”™*'л™* G 0 0 0 0 G 0 0 ых с учетом 
потребносте

0 a 0 0 0 0 0 0 в общем

0 0 0 0 0 0 G 0
зданий

0 0 0 0 G o; 0 0 мушщшаль
ных

0 0 0 a G 0 0 0 «редоста&ля
Ю1ШХ

8 Мероприятие 3. Организация и 
осуществление мероприятий по 
работе с детьми и молодежью в 
каникулярное время, в том 
числе обеспечение организации 
отдыха детей в каникулярное 
время, включая мероприятия по 
обеспечению безопасности их

2020 2026 Управляй
а

культуры,
Улрэвяени

е

368 m e ,  59 3130708,59 233200 233200 16000 16000 10000 16000 Охват детей 
и

подростков
организован

образован 
ия, МП КУ 
"Молодаж 
ный центр”

: z : ~ —
908581,59 378101,59 233200 233200 10000; 16000 16000 160GG яыми

формами
оадороалсии

2753607 2752607 0 0 0 0 0 0 я и
занятости в

жизни и здоровья 0 0 0 0 0 Q 0 0 течение года

0 G 0 0 0 0 0 0

2200 300 300 300 300 300 350 350

проце
нтр

7,9 7,0 8,1 8,1 8,1

13S50 1900 1950 1980 1090 2000 2010 2020



0 о 0 0 0 0 D 0

"1ГПГГ"*- 0 0 0 0 0 0 0 0

г Е ~ °
G 0 0 0 G 0 0 a

0 0 0 0 0 0 0 0

836S00 0 0 G 209200 209200 209200 209200

i = - 836600 0 0 0 209200 209200 209200 209200

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 c 0

G G 0 0 0 0 0 0

G 0 0 0 Q 0 0 0

p 0 0 0 0 0 Gp

0 0 в Q 0 0 GG

G 0 0 0 0 Й GD

290000 290000 0 0 0 0 0 0

r r “ : ^ r w 290000 290000, g; 0 0 0 0 C

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 G 0 0 0

G 0 G G 0 G 0 0
0 0 0 0 0 G 0 0

0, 0 0 G 0 0 G0

Мероприятие 4, Меры, 
направленных на улучшение 
показателей рождаемости: 
работа клубов "Молодая 
семья","Берегиня", "Школа 
Лист", родительского лектория 
"Заветное слово", проведение 
мероприятий для семей с 
детьми.

tMtlYpfJ,

ойризоваш 
я, МПКУ 
"MojWJcC*̂  
ЫЙ

I-tCHTp 
физической 
КуД1,1Е>р1Л И 

спорта

Увеличе 
ние

рождаем
ости

3616 421 426 430 430 435 440 440

Задача 2 Подпрограммы 1: 
создать условия для 
эффективного участия 
некоммерческих организаций в 
со циад ьн озкономич ес ком 
развитии района

2020



0 0 0 0 0 0 0 0

It Основное мероприятие 1 2020 2026 Упрааленя 

о  культуры
2 9 00 00 29 00 00 0 a 0 0 0 0 X X X X X X X X X X

Поддержка социально* 
ориентированных 
некоммерческих организаций,

290000 29 00 00 0 c 0 0 0 0

осущеетвдяющж-деятельность ■■ 
на территории Таврического

■■■■■■ ..............Л V ........... u ■■' ■■ .... 0 .......0

района 0 0 0 0 0 0 G0

0 0 0 0 0 0 0 D

0 0 0 0 0 0 0 0

--Л».™. 0 0 0 0 a 0; G0

0 0 0 0 0 0 0 G

0 0 0 0j 0 0 Q0

п Мероприятие 1 Оказание 
финансовой поддержки

2020 2026 Управлени 

е  культуры

290000 29 00 00 0 0 0 0 0 0 к о л и ч е с т в о

п р о е к т о в .

едини
ц

32 4 4 4 5 5 5 5

некоммерческим организациям
29Q0Q0 2 9 0 0 0 0 0 0 0 G G 0

м е р о и р и я т и

E

р е а л и з о в а н к

0 0 Oj 0 Gi 0 0 0
ЫХ

с о ц и а л ь н о -

~ ‘ = ^ “

0 0 0 0 0 0 0 0 о р и е н т и р о в »  

и н ы м и  

п е к  ом  м е р  че

0 0 0 0 G 0 0 0
о р га н и з а ц и я  

м и  за с ч е т

0 0 0 0 0 0 0 0 с у б с и д и и

п о л у ч е н н о й

'
0 0 13 0 0 0 0 0

б ю д ж е т а

0 0 0 0 0 0 G 0

0 0 0 0 0 0 0 0

и Мероприятие 2 
Информационная и 
консультативная поддержка 
некоммерческих организаций,

2020 2026 У лравяани 

е культуры

0 0 0 0 0 0 0 0 ч и с л о чедов 36 3 4 4 5 6 7 7

r r r ^ r ™
a 0 0 0 0 0. 0 G н е к о м м е р ч с

с к н к

о р га н и з а ц и й



о к а з а н и е  с о д е й с т в и я  

н е к о м м е р ч е с к и м  о р г а н и з а ц и я м

— * 0 0, G 0 G Q 0 0 , гтр н н я & ш и х

в  о б л а с т и  п о д г о т о в к и ,  

п е р е п о д г о т о в к и  и  п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и  д о п о л н и т е л ь н о г о  

п  р о ф е с с и  о  н  а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  р а б о т н и к о в  и  

д о б р о в о л ь ц е в  н е к о м м е р ч е с к и х

0 0 0 0 0 0 0 G
ф о р у м а х ,

с е м и н а р а х ,

0 0 0 0 0 0 0 0 п р о ш е д ш и х

п о д го т о в к у ,

п е р е п о д го т о

э х у ,

о р г а н и з а ц и й
0 0 . .. .G . . . . . . .  о o . . . . . . . .  . п о в ы ш е н и е

к в а л и ф н к а ц

0 0 0 0 0 G 0 0 ИМ

д о п о л н и т е с ь

g ~ r —

0 0 0 0 0 0 G 3 н о г о

п р о ф е с с и е й

а л ь н о го

r r ^ r r -
0 G 0 0 0 0 0 0

14 М е р о п р и я т и е  3 :  О к а з а н и е  

и м у щ е с т в е н н о й  п о д д е р ж к и

2 0 2 0 2 0 2 6 У п ра вп вн ^

е

име (дзете

Q 0 Q 0 0 0 0 0 к о л и ч е с т в о

з а к л ю ч е н н ы

е д и н и

Ц

X 3 3 3 3 3 3 з

н е к о м м е р ч е с к и м  о р г а н и з а ц и я м еины х 

отн ош е ни  

Й и

зем леяоль

0 G 0 0 0 0 0 0 х  с

с о ц и а л ь н о *

о р и е н т и р о в а

эовачия

Адм инистр

0 0 0 0 0 0 G 0
н е к о м м е р ч е

ации Q 0 0 o; 0 0 0 0
с к и м и

о р га н и з а ц и и

м и

д о г о в о р о в  О 

б езв озм е зд н

0 G p 0 0 0 D G о м

п о л ь з о в а н и я

п о м е щ е н и я

о G 0 0 0 0 0 G м и

м у н и ц и п а л *

lirfMHflMMI. 0 0 0 0 0 0 0 0
н о й

с о б с т в е н н о е

т и

r

0 0 0 Q 0 0 0 a

0 0 0 0 0 0 G 3

15 И Т О Г О  п о  п о д п р о г р а м м е  1 2 0 2 0 2 0 2 6 4097988,59 343878B .59 2 4 3 2 0 0 243200 243290 243200 24 32 00 2432GG X X X X К X X X X

x r . r z : ’” 4 *
68 61 31 ,5 9 68 6 1 8 1 ,5 9 G 0 0 0 0 0

2752607 2752 60 7 G 0 0 0 0 0

0 0 0 0 G 0 0 0



Й а 0 0 0 0 0 0

г = = “

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

а 0 0 . 0 .0 ...... .. .0 0........

0 0 0 0 0 0 0 0

16 Цель подпрограммы 2: 
Снижение уровня 
преступности

2020 2025 Админнстр
ация

* X X X X X К к X X X X X X X X X X

17 Задача 1 подпрограммы 2: 
Профилактика
правона ру ш ен ий, северш аем ых 
в общественных местах и 
совершенных в состоянии 
алкогольного, наркотического 
опьянения Подпрограммы 
соответствует основное 
мероприятие

2020 2026 814033,48 181083,48 105500 105500 105500 105500 105500 105500 X X X X X X X X X X

ГГ,“ Г™"**"'" 005083,48 172033,48 105500 1С5500 105500 1Q55GG 105500 105500

0 0 0 о 0 0 0 0

~ Е г * "
0 0 0 0 0 0 0 0

= 90MJ 9000 0 0 0 0 0 0

0 0 О 0 0; D 0 0

0 0 а 0 0 0 с 0

0 0 С 0 0 G G 0

0 0 0 О 0 0 0 0

1» Основное мероприятие 1:" 
Социал ьно-кул ыу рн bte 
мероприятия по профилактике 
правонарушений, наркомании и 
обеспечению общественной 
безопасности среди населения"

2020 2026 814083,48 181083,48 105500 105500 105500 105500 105500 105500 X X X X X X X X X X
699583,48 172083,48 105500 105500 105500 т ъ ш 105500 1G5500

^ r r t Z T " 0 0 0 0 0 0 0 G

^^Г*^ПИ
0 0 0 0 0 0 0 0

9000 0000 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0; 0 а 0 0



0 0 0 0 0 0 с 0

Е Е ™ -
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

19 Мероприятие 1 Организация 
мероприятий, направленных на 
развитие молодежного 
волонтерского
антинаркотического движения 
{подготовка и организация

2020 2026
'Молодеж 
ннй 11,-HTiV

362000 0 0 0 Э0500 SQ5O0 90500 90500 Количество
уесоверщен

чело а 1444 390 196 198 200 210 220 230

392000 G ц 0 90S00 90500 9G5G0 90500 занимающих
ся

добровольце

работы волонтеров, проведение 
акций, с дедов, конкурсов с 
участием волонтеров)

0 0 0 0 0 G 0 3 деятель ноет

0 0 0 0 0 0 0 0 пропаганде
здорового

0 0 й 0 0 0 0 0 образа
жизни

0 0 0 о 0 0 а 0

0 0 0 0 0 0 0 0

S —
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0; 0 0 0

20 Мероприятие 2 Организация и 
проведение информационных 
социальных кампаний для

2020 2026 МП КУ 
"Мояодеж 
кый ц<змтр‘

412063,48 181083,48 105500 105S00 5000 5000 5000 5000 Соотношени 
е числа 
детей,

% 17 1,5 1,9 2 2,3 2,8 3 3,5

населения по профилактике
злоупотребления
психоаетииными веществами и

= . z r — -
403083,48 172063,48 105500 105500 5000 5000 5000 5000 подростков 

и молодежи 
в возрасте

пропаганде здорового образа 
жизни, о порядке действий при 
совершении в отношении них 
правонарушений. Организация

0 а 0 0 0 0 0 0 от N  до 30 
лег,

Е Е Е -
0 0 0 Q 0 0 0 0 вовлечении 

х в
ярофилактн

и проведение семинаров, 
туристических слетов, 
спортивных соревнований

3GGG 9 ОШ 0 0 0 0 0 0
мероприягн 
я, с общей 

численность

«Золотая шайба», соревнования
0 0 0 0 0 0 0 0 ю указанной 

категории
по футболу «Кожаный мяч», 
«Уличный кпасявя»

0 0 G 0 0 о 0 0 лиц

0 0 0 0 Q 0 0 0

г г : ™ -
0 0 0 0 0 0 0 0

21 Мероприятие 3 Организация и 
проведение психологических 
тлен и нгп в. консультаций для

2020 2026 2ЕЮ00 0 0 0 6000 5000 5000 5000 Соогмошенн 
е числа 

совершенны

ед/на
100
тыс

X X X X 1423 1421 1420 1419



различных категорий лиц, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации, 
направленных на мотивацию 
законопослушного поведения, с

МПКУ

20000 0 0 0 5000 5000 5000 5000 X
правонаруш 

ений с

населе
нш

"Молодеж
ный

центр”,

0 0 Q 0 0 0 0 0 численность 
ю населения

приглашением 
соответствующих 
специалистов. Мероприятия по

е
образован

ия,
Г ™ ’™ " "

0 0 0 0 0 0 0 0

социальной а.тагпапии 
ресоциализации, 
трудоустройству неработающих 
к не имеющих постоянного 
источника доходов граждан, 
освободившихся из мест

мклп,
Комиссия

по

0, . . . . . . . . .  ...0i ......  0 ■ - с s . ......

цни
0 0 0 0; 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

лишения свободы и 
осужденных к наказаниям, не

0 0 0 0 0 0 0 3

связанным с изоляцией от 
общества. Профилактические

0 0 № 0 0 0 0 0

22 Мероприятие 4 Мероприятия 
направленные на профилактику' 
подростковой преступности и 
безнадзорности, 
беспризорности. Мероприятия в 
рамках межведомственной 
профилактической акции 
«Подросток».

2020 2026 20000 0 0 0 5000 5000 5000 500!} доля % X X X X 65 67 70 7i
20000 0 0 0 5000 5000 5000 5000 ых

межведом ct 
венных 

профи лакти
0 0 Й 0 0 0 0 а ческих

программ
0 0 0 0 0 0 0 0 (далее - 

МПЛ)п 
отношении

0 0 0 0 0 0 0 0 семей а  

нееовершея

й 0 0 0 0 0 0 0 связи с 
улучшением

0 0 0 0 0 Q 0 0 социального 
положения 
от общего

гГ Т Г Т г “ ~—
0. 0 0 0 0 0 0 0 количества

прекращена
Ы Х .М Ш 1

0 е 0 0 0 0 0 0

t i Задача 2 подпрограммы 2 
Формирование межэтнической 
толерантности среди населения, 
сведение к минимуму 
проявлений терроризма и 
экстремизма на территории

2020 2026 0 0 0 0 0 0 0 0: X X X X X X X X X X

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

района с 0 0 0 а 0 0 0

А'сщ/'



0 0 0 0 0 0 0 0

с 0 0 0 0 о: 0 0

0 0 0 0 0 о; а G

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

24 Основное мероприятие 2 
Профилактические 
мероприятия, направленные на 
формирование межэтнической 
толерантности среди населения, 
сведение к минимуму

2020 2026 Управлени 
в культуры 
Сектор ГО

G 0 0 о; 0 0 0 0 X X X X X X X X X X

0 0 G 0; 0 0 0 а

проявлений терроризма и 
экстремизма на территории 
района

0 G G Щ 0 0 0 о

С а G 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 а 0 0 0 0

" Z Z Z Z Z " 4

0 0 0 0 0 0 0 0

rz r z D,^ z r“'
0 0 0 0 0 0 0 Q

25 Мероприятие!: Организация 
информирования граждан о 
действах при угрозе 
возникновения 
террористических актов в

2020 2026 Сектор ГО 
ЧС,

0 0 0 0 0 0 0 0 количество едини 55 5 6 7 8 9 10 10
молодежи 
ый центр, 
Упрапвяен 

не

r r i i z r r
0 0 0 0 0 0 0 G по вопросам 

профи яактн 
ИЙ

местах массового пребывания. 
Проведение разъяснительной

Улрзялани
в

0 0 0 0 0 G 0 0 1 |_TL* JJ
и

работы среди населения 
направленной на повышение 
бдительности

образован
ия

q а 0 0 0 0 0 0

размещен им 
х на

информяцио
0 0 0 0 0 0 0 0 иных сайтах

w‘"ira‘'w 0 0 0. 0 0 0 а 0

i z . ’t:.'"'**"* G 0 0 G 0 0 о G

0 с 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

26 Мероприятие 2. Организация и 
проведение мероприятий, 
направленных на формирование 
межэтнической толерантности 
среди населения, сведение к 
минимуму проявлений 
терроризма и экстремизма

2020 202S уярадлени 
е культуры

0 0 0 0 G 0 0 0 Соотншдоши; 
мероприятий, 

направленных на 
профилактику 

ысжэшн ческой
mirpatiTJiocTfi 

среди Htttotfttiitif. 
«пелетон* к . .

% 65 6 7 8 9 10 12 13

0 0 0 0 0 0 0 G

" " " ......  0 0 0 6 0 0 а 0 мнимому 
лрмялеинй 
террорист « 
экстремизма 

среди населен нн 
at общего
КОГМЧСй'ТЙЗ

ьферояриятай т  
ярофилакгмее 

г̂ едонарушелнй. 
ирсдупрежяеиик] 

наркомании, 
пропаганде 

здорового образа 
жизни

0 0 q 0 0 0 G G

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Q 0 0 й 0 G 0 D

0 0 0 0 0 0 q 0

П 7Г ,Л 2,Г"‘
q D 0 0 0 G 0 0

27 Основное маероприятие 3. 

Оказание поддержки гражданам 
и их объединениям, 
участвующим в охране 
общественного порядка, 
создание условий для 
деятельности народных дружин

2020 2026
ацня

района

78500 78500 0 q 0 0 0 0 Колкчест&о
участников

профил&кгчческ
6«ея

‘кешооек 400 400 0 0 0 0 0 0

0 0 0 c 0 0 0 0

0 0 a 0 c 0 0 0

W = = ~
78500 73500 0 0 0 0 Q 0

flj 0 a 0 0 0 0 0

0 0 0 Oj 0 0 0 0

0 0 0 0 G 0 0 0

0 0 0 0 G 0 0 0

0 0 0 0 0 0 G 0

2# Мероприятие 1. Оказание 
поддержки гражданам и их 
объединениям- тчаствхчоишм н

2020 2026 Адшнистр
ация

района

7850^ 78500 0 0 0 0 0 0
участиокст 

их бесед

человек 400 400 0 0 0 0 0 0



охране общественного порядка, 
создание условий дня 
деятельности народных дружин

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 G 0 0 0 0

— — -
7S50G 78500 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 G

0 0 0 0 0 0 0: 0

Q 0 0 G 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

d 0 0 0 0 0 0 0

29 Итого но гщнрограмме 2 2020 2026 592583,48 250533,43 105500 105500 1G55C0 105500 1G55G0 105500 X X X X X X X X X X

r r r . z r : ' " ’-
605083,48 172033.4S 105500: 105500 105500 105500 1G55GQ 105500

G 0 G 0 0 0 0 0

73500 78500 0 0 G 0 0 0

9000 9000 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 G0

0 0 0 0 0 0 0: 0

!H zrz r~ -
G 0 0 0 0 0 0 0

zzczzr™
G c 0 0 0 0 0 0

30 Цель подпрограммы 3 
Снижение уровня общей 

безработицы и 
профессиональных рисков в

ЛиС тУ итР  п с п ш  т ' т ы н а

2020 2026

Адшкйстр
ация

района

к X X x X X X X X X X X X X X X X X

31 Задача 1 подпрограммы 3: 
снижение уровня общей 
безработицы путем поддержки 
отдельных категорий 
незанятого населения, 
испытывающих трудности в

2020 2026 10063512,39 4323568,39 0 0 1434936 1434986 1434986 1434986 X X X X X X X X X X

T£̂ '*t*s*?* ‘WfT,U‘ 7606707,74 1866763,74 0 p 1434986 1434936 1434986 1434986

>ье— 2456304.65 2456304,65 0 0 0 0 0 0



; 01. i r:iut:n;,
мер по организации занятости 
несовершеннолетних граждан

Основное мероприятие I : " 
Мероприятия в области 
содействия занятости 
населения"

2020 АДМНИйСТр 
ация 

района, 
Уоравпонн 

е
образован

Упраежгнк 
& культуры

4 323 563,39

7 60S 707,74

2 456 604,65

Мероприятие 1

Участие в организации и 
финансировании проведения 
оплачиваемых общественных 
работ (га территории 
Таврического муниципального 
района

2026 36Q35S6,? 20744(2,7

Ад министр 
аци я 

района

13460S2J

Численность 
граждан, 

трудоустрой 
иных на 

обществен» 
н е работы

1190 170 170 170 170 170 170 170



^ Е Е Е Е г ”-
0 0 0 0 0 0 0 0

34 мероприятие 2 Участие в 
организации и финансировании 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних, в возрасте 
от 54 до 18 лет в свободное от 
учебы время в Таврическом

2020 2026 Адмяаистр
эцня

района

5263500, 1052700 0 в; 1052700 1052700 1052700 1052700 Количество
трудоустрой

челоп
ек

2185 300 310 315 315 315 315 315

5263500 1052700 0 0 1052700 1052700 1052700 1052700 ««совершен
нодепшх
граждан

муниципальном районе ................0 ■Л- ■ ■ о 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0: 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 G О 0 0 0

0; 0 0 0 0 о| 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

35 мероприятие 3 Реализация 
дополнительных мероприятий в

2020 2026 Адмннжзтр
«щия

53000 53000 0 0 0 0 G G Количество
участников

челоа
ек

2 2 X X X X X X

области содействия занятости 
населения (проведение специальной 
оценки условий труда из рабочих 
местах работающих инвалидов; 
оборудование (оснащение) рабочего 
места для работы инвалида в

КУЦЗН
Тазрическ

ого

0 0 0 с 0 0 0 0 меролриятн
я

Учравпени
е

образован

J 'й*“'р-гн 53000 53000 0 0 0 с 0 0

соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или 
абшшташгн инвалида; обустройство 
прилегающей к организации 
территории, помещений 
работодателя для 
беспрепятственного перемещения 
инвалидов, включая оборудование 
пандусов, подъемников, 
предоставление работающему 
инвалиду 1 или Ц группы в процессе

ИЯ,
Улраалени 
а культуры

ц 0 0 0 0 0 0 0

= =
0 0 0 0 0 0 0 0

™— - 0 0 0 0 0 0 0; 0

0 0 0 0 0 0 0 3

его адаптации на рабочем месте 
наставника, которому 
осуществляется доплата к заработной

r E E r -
0 0 0 0 0 0 0 0

плате за наставничество). 0 0 0 0 0 0 0 0

36 Мероприятие 4 Реализация 
дополнительных мероприятий в 
сфере занятости населения, 
направленных на снижение 
напряженности на рынке труда 
субъектов Российской 
Федерации, за счет средств

2020 2026 Ад министр 
щ*я 

района., 
КУЦЗН 

Таврнческ

1 143 455.63 1 143 455.69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ото
района*, 

Управдеки
в

87 713,74 Э7 7(3,74 0 0 0 0 0 0



резервного фонда 
Правительства Российской 
Федерации (возмещение 
работодателям расходов на 
частичную оплату труда при 
организации общественных 
работ для граждан, ищущих 
работу и обратившихся в

juii/J iTjtrir** и. tiitx/KC

безработных граждан

Улра&леии 
0 культуры

1055 741,95 1 055 741,95 0 0 0 0 0 0

37 Задача 2 Внедрение механизмов 
управления

профессиональными рисками в 
системы управления охраной 

труда в организациях, 
расположенных на территори и 
Таврического муниципального 

района

2020 2026 Администр
ация

района

2BGOOO 40000 40000 40000 40000 40000 40000 4GGQG X X X X к X X X X X

230000 40000 40000 40000 40000 40000 4GQGQ 40000

0 0 0 0 0 0 £? 0

rE H ™ -"
0 0 0 0 0 0 о; 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 « q 0 0 0 0

r r J E r ™
0 0 0 0 0 0 0 0

“ " Г . ™ " ”
0 0 0 0 0 q 0 0

38 Основное мероприятие 1 
Орган изацио н но-техн и ческое 
обеспечение охраны труда

2020 2026 Администр
алая

района

230000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 X X X X X X X X X X

230000 40000 40000 40000 40000 40000 40000 40000



0 0 c 0 0 G 0 0

^ Е 'З г г " '
0 0 G 0 G 0 0 0

ЦК** «***»« 0 0 0 0 0 0 0j 0

G & 0 0 G 0 0 G

0 & 0 0 0 0 0 G

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 G 0 0: G 0

ъч Мероприятие 1 Организация и 
проведение районного Дня

2020 2026 80000 0 0 0 2GQ00 20000 2GGC0 20000 Коэффицнен 
т частоты

нроми
лде

X X X X 1 1.0 1 1

охраны труда с привлечением 
широкого круга работодателей, 
представителей профсоюзов,

80000 0 0 G 20000 20GGC 20000 20000 производств
енното

травматизма

надзорно-контрольных органов

Ад министр 
ация 

района

o G 0 G G G 0 0 я как
отношение

общего
количества
лострадзвш

fi Q G 0 0 0 0 0

0 0 0 0 G 0 a 0 их на
производств 

с на одну
((кцатми;*: 0 0 0 0 0 0 0 0 тысячу

работников
к

: : r , r ; ; ; r 0 0 0 0 Q 0 G G средкеесжсо 
иному их

D 0 0 0 0 0 0 0 числу за
фиксирован 
ный период

0 0 0 0 0 0 0 a

40 Мероприятие 2 Организация и 
проведение смогра-конкурса на

2020 2026 200000 40000 40000 40GQ0 20000 20000 20000 20000 Количество
организаций

едини
ц

56 5 6 7 8 9 10 11

лучшую организацию работ по 
охране труда с учетом 
отраслевых особенностей 
деятельности

20C0Q0 40000 40G0G 40000 2C000 2GOO0 20000 20000
заключивши

X
коллектив»

1 G 0 0 0 0 0 0 Q
по охране

Администр
ация

района
~ E r " -

G 0 0 0 0 0 0 0



ИТОГО по подпрограмме 3 10343512,39 4 363 568,39

1906763,74

2456304,65

Задача 1 Подпрограммы 4: 
создать условия для 
эффективного участия 
некоммерческих организаций в 
социально -эконо мическом 
развитии района

2026



Основное мероприятие I

Поддержка социально- 
ориентированных 
некоммерческих организаций, 
осуществляющих деятельность 
на территории Таврического 
района

2020 *И».В«(РИ*Ч**Г̂ тоооо 0 290000 290000 29ЕК300 290000 290000 29GG0Q

,9t*t'**
1740000 0 230000 290000 290000 290000 290000 290000

0 0 0 0 0 0 0 0

v .... и ..........■■« .... '0 .....■ ■ 'У "O' £}""
rr E E r ™

0 0 0 G 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 в 0

= = г ~
а о 0 0 0 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0

1740000 0 290000 290000 290000 290000 290000 290000

г г г г г г ’" '’'
1740000 0 290000 290000: 2&GGG0 29000G 290000 290000

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 щ 0 0 0 0 0

0 5 0 О 0 0 0 0

-А-,**,.™,, с й 0 0 0 0 0 0

0. о 0 0 С 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 с О 0 0 0 0 G

Мероприятие ] Оказание 
финансовой поддержки 
соцн ально-ориентиро ванным 
некоммерческим организациям

2020 Управляй 
е культуры

количество
проектор
программ,

меролриятий
реализованы

едини
Ц

32

ых
социально -  
ориентирош

ИНЫМИ
иском мерче 

екмми 
организаций 
мл за счет 
субсидии 

полученной 
т  местного 

бюджета

Мероприятие 2 
Информационная и 
консультативная поддержка 
некоммерческих органшацин5 
оказание содействия 
некоммерческим организациям

2020 Управляй 
е культуры

число 
членов 

некоммерче 
ских 

организаций 
принявших 
участие в

36



в области подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации дополнительного 
профессию нальнош 
образования работников и 
добровольцев некоммерческих 
организаций

46 Мероприятие 3: Оказание 
имущественной поддержки 
некоммерческим организациям

2020 2026

47 ИТОГО но подпрограмме 4

Управлени
в

нмеществ 
енных 

отноикгни 
й и

землеполь

г Е г с г “
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 Q 0 0. 0 о; 0

1 0 0 0 0 с 0 0 0

: , г г ^ г 0 0 0 0 0 0 0 0

Е Е Е ™
0 0 0 0 0 щ 0 0

с 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 й 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

q 0 0 0 0 0 0 0

0 а 0 а 0 ц 0 0

0 0 0 0 0 с 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

.«с»..»*» 0 0 0 О 0 0 0 0

77777171L*.
Q 0 0 0 0 0 0 0

0 0 G 0 0 0 0 0

1740000 0 290000 290000 290000 290000 290000 290000

= Г ~
1740000 0 290000 290000 290000 230000 290000 290000

|, г 0 0 0 а 0 0 0 0

™ = —
0 0 С 0 0 0 0 0

0 С! 0 0 0 0 0 0

0 0 0 О 0 0 0 0

форумах,
семинарах,
лрошедшнх
подготовку,
тереподгото

вку,
повышение
кааляфикац

«ОГО 

професснон 
вльного

количество 
заключены 

х с
социально^
ориентиром

иными
некоммерче

скимн
организация 

ми
договоров о 
беэвозмеэдн 

ом
пользования
помещения

ми
муницнщщь 

нон 
собственное 

тн

едини х 3 3 3 3 3 3 3
ц



4 8 ИТОГО по муниципальной 
программе

с 0 0 0 0 0 0 0

S r H E r "
0 0 0 0 0 0 Q 0

^ г Ь г г " ' -
0 0 0 0 0 0 0 0

17074084,46 0061940,46 675700 675700 2113686 2113686 2113686 2113886

^ r . z r w
11117972,01 2765020,01 435500 435500 1670486 1870486 1870436 1870486

, ' ; : z l ™ " '’™ ' 5209411,65 5209411,65 0 0 0 0 0 0

s - ™ -
7S500 78500 0 0 0 0 0 р

9000 3000 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 а 0

0; 0 0 0 0 о 0 0

i z ^ T w 'r ^ *
0 0 0 0 0 0 0 0

' r r ^ r Z T ' ”
0 0 0 0 0 0 0 0


