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ПАСПОРТ
муниципальной программы Таврического муниципального района

Омской области

Наименование муниципальной программы 
Таврического муниципального района Омской 
области (далее -  муниципальная программа)

«Социальная поддержка населения, 
регулирование отношений в сфере труда 
и занятости населения и профилактика 
правонарушений на 2020-2026 годы»

Наименование исполнительно­
распорядительного органа Таврического 
муниципального района Омской области, 
являющегося ответственным исполнителем 
муниципальной программы

Администрация Таврического 
муниципального района в лице 
Управления культуры Администрации 
Таврического муниципального района

Наименование исполнительно­
распорядительного органа Таврического 
муниципального района Омской области, 
являющегося соисполнителем муниципальной 
программы

Управление культуры Администрации 
Таврического муниципального района 
Омской области

Сроки реализации муниципальной программы 2020 - 2026 годы
Цель муниципальной программы Создание условий для обеспечения 

доступности и качества социальных 
услуг, эффективной занятости 
населения; укрепление системы 
социальной профилактики 
правонарушений

Задачи муниципальной программы 1. Улучшение демографической 
ситуации, положения семьи, граждан 
пожилого возраста, граждан с 
ограниченными возможностями 
здоровья;
2. Снижение общего уровня 
преступности;
3. Снижение уровня общей безработицы 
и профессиональных рисков в системе 
охраны труда.

Подпрограммы муниципальной программы 1. «Социальная поддержка населения»;
2. «Профилактика правонарушений и 
наркомании, предупреждение 
экстремизма и терроризма в 
Таврическом районе»;
3. «Регулирование отношений в сфере 
труда и занятости населения 
Таврического района»



Объемы и источники финансирования 
муниципальной программы в целом и по годам 
ее реализации

Общий объем финансирования 
программы составляет 12136530 рублей 
в том числе:
2020 го д - 2324386 рублей;
2021 год - 678700 рублей;
2022 год -  678700 рублей;
2023год -  2113686 рублей;
2024 год -  2113686 рублей;
2025 год - 2113686рублей;
2026 год - 2113686 рублей 
Источниками финансирования 
подпрограммы являются налоговые и 
неналоговые доходы, поступления 
нецелевого и целевого характера из 
областного и местного бюджетов.

Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы в целом и по годам 
ее реализации

Реализация программы позволит: 
Стабилизировать численность 
населения района на уровне не менее 
34,5 тыс. человек к 2026 году.
В 2020 году -  численность населения 
района составит не менее 34,5 ; 2021 
году -  численность населения района 
составит не менее 34,5 тыс. человек, в
2022 году -  не менее 34,5 тыс. человек, в
2023 -  не менее 34,5 тыс. человек, в
2024 -  не менее 34,5 тыс. человек, в
2025 году- не менее 34,5 тыс. человек., в
2026 году -  не менее 34,5 тыс. человек.
2) Снижение уровня преступности (на 
100 тыс. населения) в 2020 году до 
1425,0; в 2021 году до 1424,0; в 2022 
году сдержать преступность на уровне 
2021 году 1424; в 2023 году снизить до 
1423; в 2024 году до 1421,0; в 2025 году 
до 1420,0; к 2026 году уровень 
преступности будет снижен до 1419,0. 
В целом по итогам реализации 
муниципальной программы уровень 
преступности будет снижен с 1425,7 до 
1419,0 преступлений на 100 тыс. 
населения.
3) К 2026 году сократить уровень 
безработицы до 6 %. В 2020 году 
уровень общей безработицы составит 
6,3 %; в 2021 году 6,2 %; в 2022 году 6,2 
%; в 2023 году 6,2 %; в 2024 году 6,1 %; 
в 2025 году 6,0 %; в 2026 году 6,0%.



Раздел 2. Характеристика текущего состояния социально-экономического развития
Таврического муниципального района Омской области в сфере реализации

муниципальной программы.
В настоящее время в Таврическом муниципальном районе остаются актуальными 

проблемы демографического развития.
Перед органами исполнительной власти Таврического муниципального района стоят 

задачи повышения рождаемости, снижения смертности населения от внешних причин 
(прежде всего в трудоспособном возрасте), укрепления института семьи, формирования 
эффективных механизмов регулирования развития социальных институтов гражданского 
общества, создание условий для выхода граждан из трудной жизненной ситуации с 
использованием собственных возможностей.

В составе населения Таврического муниципального района имеются социальные 
группы, которые нуждаются в повышенном внимании общества: пожилые люди, 
инвалиды, многодетные семьи, одинокие матери, дети, оставшиеся без попечения 
родителей, граждане, попавшие в трудную жизненную ситуацию. Реализация 
мероприятий по обеспечению данных категорий населения различными формами 
социальной поддержки является фактором социального развития, способствующим 
улучшению социального здоровья общества.

Демографическая ситуация, сложившаяся в Таврическом муниципальном районе, 
отражает общие тенденции ее развития в Омской области и в Российской Федерации в 
целом. Наблюдается снижение показателей рождаемости, что связано с последствиями 
двух "демографических волн". Малочисленные поколения сегодня входят в активный 
репродуктивный возраст, что объясняет снижение показателей рождаемости. Так в 2017 
году в районе родилось 455 детей, в 2018 году- 416 детей.

Одним из факторов, негативно влияющих на демографическую ситуацию, является 
рост удельного веса лиц с ограниченными возможностями в общей численности 
населения.

Продолжают развиваться негативные тенденции изменения семейно-брачных 
отношений. Почти каждый второй заключенный брак оканчивается расторжением, растет 
число неполных семей с детьми. Отмечается рост семейного неблагополучия, что ведет к 
распространению социального сиротства.

На 1 января 2019 года в Таврическом районе население составляет 34978 человек, в 
районе зарегистрировано 938 многодетных семей, в которых воспитываются 3 157 детей 
(на 01.04.2019).

С учетом тенденций социально-экономического развития Таврического 
муниципального района Омской области особую актуальность приобретают вопросы 
оптимизации и совершенствования инфраструктуры социальной сферы, повышения 
эффективности работы учреждений, оказывающих населению социальные услуги, за счет 
более полного удовлетворения потребностей семьи с учетом имеющихся возможностей 
выхода из трудной жизненной ситуации.

Социальное неблагополучие семей зачастую является следствием тяжелого 
материального положения. Преодоление данной проблемы затруднено тем, что 
сохраняется сложная ситуация на рынке труда.

В Таврическом муниципальном районе за 1 полугодие 2019 года наблюдалось 
снижение по некоторым показателям, характеризующих социально-экономическое 
положение района.

Общая численность предприятий всех форм собственности, зарегистрированных на 
территории Таврического муниципального района, по данным Территориального органа 
Федеральной службы государственной статистика! по Омской области по состоянию на 01 
мая 2019 года снизилась, на 27 единиц, по сравнению с данными на 01 мая 2018 года и 
составила 966 единиц (на 01 мая 2018 года — 993 единицы). В общей численности



большинство организаций относится к субъектам малого и среднего 
предпринимательства.

Увеличилось число индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
деятельность на территории Таврического муниципального района. Так за период с 01 мая 
2018 года по 01 мая 2019 года наблюдается незначительное увеличение с 693 (по 
состоянию на 01 мая 2018 года) до 697 единиц.

За 1 полугодие 2019 года на территории Таврического муниципального района 
создано 83 новых постоянных рабочих мест -  регистрация новых индивидуальных 
предпринимателей.

Таким образом, сальдо показателей количества вновь созданных и ликвидированных 
рабочих мест по состоянию на 01 июля 2019 года составляет 5 единиц. По данным 
Управления Министерства труда и социального развития Омской области по 
Таврическому району численность экономически активного населения на 01 июля 2019 
года по сравнению с показателем на отчетную дату 2018 года уменьшилась на 74 человек 
и составила 20976 человек (на 01 июля 2018 года -  21050 человек).

Уровень общей безработицы по данным Управления Министерства труда и 
социального развития по Таврическому району составил 6,4 % от экономически активного 
населения.

Уровень регистрируемой безработицы на 01 июля 2019 года составил 2,2 % от 
экономически активного населения, что соответствует аналогичному периоду прошлого 
года (на 01 июля 2018 года -  1,7%).

В рамках реализации подпрограммы необходимо регулирование условий охраны 
труда, снижения производственного травматизма в организациях, учреждениях и на 
предприятиях района.

В 2018 году в организациях, зарегистрированных на территории 
Таврического муниципального района, произошло 4 несчастных случая на 
производстве.

По итогам 2018 года коэффициент частоты производственного травматизма, т.е. 
количество несчастных случаев на 1000 работников, составил 0,65 промилле, что ниже на 
0,03 в сравнении с 2017 годом.

Важным инструментом профилактики производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости является обучение охране труда.

В 2018 году было организовано и проведено 6 учебных семинаров по 
охране труда, пожарно-техническому минимуму, электробезопасности с 
привлечением специалистов ЧОУ ДПО «Учебный центр Сибирский».

По состоянию на 31 декабря 2018 года заключено 73 коллективных договора, в 
каждом из которых присутствует глава «Охрана труда».

Социально-экономическое развитие района осложняется криминогенной
обстановкой. В Таврическом районе в 2018 году зарегистрировано 499 преступлений, из 
них совершенных на улицах и общественных местах — 83 преступления, 100 преступлений 
совершено в состоянии алкогольного и наркотического опьянения.

Обостряет криминогенную обстановку наркомания. Анализ обстановки в 
Таврическом районе свидетельствует о дальнейшем обострении проблемы, связанной с 
незаконным распространением наркотических средств, психотропных и 
сильнодействующих веществ.

В Таврическом районе показатель общей заболеваемости наркоманией и 
ооращаемости лиц, употреоляющих наркотики с вредными последствиями составляет 
346, 1 случая на 100 тыс. этот в 2018 году превышает среднее по муниципальным 
районам значение (219,3 случая на 100 тыс. населения).

В условиях распространения экстремизма, который является одним из факторов, 
угрожающих государственной целостности, дестабилизирующих ситуацию в обществе и



создающих угрозу совершения террористических актов, необходимо решение одной из 
общих задач органов государственной власти, правозащитных и иных общественных 
организаций - обеспечение межконфессионального диалога и толерантности, призванных 
обеспечить гражданский мир и согласие.

Подпрограмма «Профилактика правонарушений и наркомании, предупреждение 
экстремизма и терроризма в Таврическом районе (2020-2026 годы)» обусловлена 
необходимостью интеграции усилий органов местного самоуправления совместно с право 
правоохранительных органов Таврического муниципального района в целях поддержания 
постоянного взаимодействия по вопросам разработки и реализации эффективных мер 
предупреждения преступлений, а также согласованного противодействия преступности, 
снижения влияния факторов, оказывающих негативное влияние на криминогенную 
обстановку. Программа соответствует приоритетам социально-экономического развития 
Таврического муниципального района Омской области. Основными рисками, которые 
могут осложнить решение обозначенных проблем программно-целевым методом, 
являются:

- ухудшение социально-экономической ситуации;
- недостаточное ресурсное обеспечение запланированных мероприятий;
- неэффективное взаимодействие исполнителей.
В целом реализация подпрограммы направлена на решение социально- 

экономических задач, соответствующих приоритетам государственной социальной 
политики.

Раздел 3. Цель и задачи муниципальной программы

Цель: Создание условий для обеспечения доступности и качества социальных услуг, 
эффективной занятости населения; укрепление системы социальной профилактики 
правонарушений.

Задачи:
1. Улучшение демографической ситуации, положения семьи, граждан пожилого возраста, 
граждан с ограниченными возможностями здоровья;
2. Снижение общего уровня преступности;
3. Снижение уровня общей безработицы и профессиональных рисков в системе охраны 
труда.

Раздел 4. Описание ожидаемых результатов реализации муниципальной программы
по годам, а также по итогам ее реализации

Реализация Подпрограммы позволит:
1) Стабилизировать численность населения района на уровне не менее 34,5 тыс. 

человек к 2026 году. В 2020 году -  численность населения района составит не менее 34,5 ; 
2021 году -  численность населения района составит не менее 34,5 тыс. человек, в 2022 
году -  не менее 34,5 тыс. человек, в 2023 -  не менее 34,5 тыс. человек, в 2024 -  не менее 
34,5 тыс. человек, в 2025 году - не менее 34,5 тыс. человек., в 2026 году -  не менее 34,5 
тыс. человек. Источником данных о численности населения является орган 
государственной статистики.

2) Снижение уровня преступности (на 100 тыс. населения) в 2020 году до 1425,0; в 
2021 году до 1424,0; в 2022 году сдержать преступность на уровне 2021 году 1424; в 2023 
году снизить до 1423; в 2024 году до 1421,0; в 2025 году до 1420,0; к 2026 году уровень 
преступности будет снижен до 1419,0. В целом по итогам реализации муниципальной 
программы уровень преступности будет снижен с 1425,7 до 1419,0 преступлений на 100 
тыс. населения. Источником данных о численности населения является орган 
государственной статистики; о количестве совершенных преступлений ОМВД России по



Таврическому району Омской области. Расчет ожидаемого результата осуществляется по 
формуле:

К

А= ----- , где:

Н

А - уровень преступности в расчете на 100 тыс. населения;
К - общее число зарегистрированных преступлений;
Н - численность населения (коэффициент из расчета на 100 тыс. населения).

3) К 2026 году сократить уровень безработицы до 6 %. В 2020 году уровень общей 
безработицы составит 6,3 %; в 2021 году 6,2 %; в 2022 году 6,2 %; в 2023 году 6,2 %; в 
2024 году 6,1 %; в 2025 году 6,0 %; в 2026 году 6,0%. Источником данных является 
Таврический отдел Межрайонного Управления Министерства труда и социального 
развития Омской области №8 (по согласованию), значения ожидаемого результата 
рассчитывает Таврический отдел Межрайонного Управления Министерства труда и 
социального развития Омской области №8 (по согласованию) на основе данных, 
направляемых в Министерство труда и социального развития омской области.

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы Таврического 
муниципального района Омской области «Социальная поддержка населения, 
регулирование отношений в сфере труда и занятости населения и профилактика 
правонарушений на 2020 -2026 годы» представлены в приложении №4 к муниципальной 
программе.

Раздел 5. Срок реализации муниципальной программы

Общий срок реализации настоящей муниципальной программы составляет 7 лет, 
рассчитан на период 2020 -  2026 годов (в один этап).

Раздел 6. Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и 
по годам ее реализации, а также обоснование потребности в необходимых

финансовых ресурсах

Общий объем финансирования программы составляет 12136530 рублей в том числе:
2020 год -  2324386 рублей;
2021 го д - 678700 рублей;
2022 год -  678700 рублей;
2023год- 2113686 рублей;
2024 год -  2113686 рублей;
2025 год -  2113686 рублей;
2026 год — 2113686 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются налоговые и неналоговые доходы, 

поступления нецелевого и целевого характера из областного и местного бюджетов.

Раздел 7. Описание системы управления реализацией 
муниципальной программы

За реализацию подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий, а также за 
достижение ожидаемых результатов и целевых индикаторов несут ответственность 
соответствующие исполнители подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий.



Управление и контроль за ходом реализации муниципальной программы в целом 
осуществляет отдел по делам молодежи, как ответственный исполнитель настоящей 
муниципальной программы.

Организацию проведения работы по формированию отчетности о ходе реализации 
Программы и оценки ее эффективности осуществляет отдел по делам молодежи во 
взаимодействии с соисполнителем муниципальной программы, исполнителем основных 
мероприятий.

В целях организации работы по качественному и своевременному исполнению 
муниципальной программы Управление культуры при необходимости может 
осуществлять ее мониторинг в форме ежеквартального (ежемесячного) запроса 
информации о ходе реализации программы от всех участников государственной 
программы.

По итогам отчетного года Управление культуры на основании данных, 
полученных от соисполнителей муниципальной программы, формирует отчет о 
реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год и в целом за 
истекший период ее реализации (далее — отчет) в соответствии с приложением № 6 к 
Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Таврического 
муниципального района Омской области, их формирования и реализации, и на основании 
отчета проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы.

Раздел 8. Подпрограммы

В целях решения задач муниципальной программы в ее составе формируются и 
реализуются подпрограммы. Каждой задаче муниципальной программы соответствует 
отдельная подпрограмма:

1. Задаче 1 соответствует подпрограмма «Социальная поддержка населения», 
содержание которой представлено в приложении № 1 к настоящей муниципальной 
программе.

2. Задаче 2 соответствует подпрограмма «Профилактика правонарушений и 
наркомании, предупреждение экстремизма и терроризма в Таврическом районе», 
содержание которой представлено в приложении № 2 к настоящей муниципальной 
программе.

3. Задаче 3 соответствует подпрограмма «Регулирование отношений в сфере труда 
и занятости населения», содержание которой представлено в приложении № 3 к 
настоящей муниципальной программе.



Приложение № 1 
к муниципальной программе 

Таврического муниципального 
района Омской области

" Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда и занятости
населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы"

Раздел 1. ПАСПОРТ 
подпрограммы

«Социальная поддержка населения»

Наименование муниципальной программы 
Таврического муниципального района Омской области

«Социальная поддержка 
населения, регулирование 
отношений в сфере труда и 
занятости населения и 
профилактика правонарушений 
на 2020-2026 годы»

Наименование подпрограммы муниципальной 
программы Таврического муниципального района 
(далее -  подпрограмма)

«Социальная поддержка 
населения»

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района Омской 
области, являющегося соисполнителем муниципальной 
программы

Адми нистрация
муниципального района в лице 
Управления культуры 
Администрации Таврического 
муниципального района Омской 
области

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района Омской 
области, являющегося исполнителем основного 
мероприятия, исполнителем ведомственной целевой 
программы

Администрация
муниципального района в лице 
Управления культуры 
Администрации Таврического 
муниципального района Омской 
области

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района Омской 
области, являющегося исполнителем мероприятия

Администрация Таврического 
муниципального района, 
Управление культуры 
администрации Таврического 
муниципального района (далее 
-  Управление культуры); 
Управление образования 
Администрации Таврического 
муниципального района (далее - 
Управление образования); 
МП КУ «Молодежный центр», 
(далее -  Молодежный центр); 
МКУ «Центр физической 
культуре и спорта»; МУК 
«Межмуииципальный центр 
культуры»; к исполнению 
Программы привлекаются 
общественные объединения, 
профессиональные союзы,



средства массовой информации.
Сроки реализации подпрограммы 2020 - 2026 годы
Цель подпрограммы Улучшение демографической 

ситуации, положения семьи, 
граждан пожилого возраста, 
граждан с ограниченными 
возможностями здоровья

Задачи подпрограммы 1) создать благоприятные 
условия для комплексного 
развития института семьи, 
поддержки и повышения 
качества жизни граждан 
старшего поколения, граждан с 
ограниченными возможностями 
здоровья и граждан, 
оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации;

2) создать условия для 
эффективного участия 
некоммерческих организаций в 
социально-экономическом 
развитии района

Перечень основных мероприятий и (или) 
ведомственных целевых программ

1) Укрепление института 
семьи, поддержка граждан 
старшего поколения, граждан с 
ограниченными возможностями 
здоровья и граждан, 
оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации;

2) Поддержка социально­
ориентированных 
некоммерческих организаций, 
осуществляющих деятельность 
на территории Таврического 
района

Объемы и источники финансирования подпрограммы в 
целом и по годам ее реализации

Общий объем финансирования 
программы составляет 3747400 
рублей в том числе:
2020 год -  548200 рублей;
2021 год - 533200 рублей;
2022 год -  533200 рублей; 
2023год -  533200 рублей;
2024 год -  533200 рублей;
2025 го д - 533200 рублей;
2026 год -  533200 рублей 
Источниками финансирования 
подпрограммы являются 
налоговые и неналоговые 
доходы, поступления 
нецелевого и целевого 
характера из областного и 
местного бюджетов.



Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по 1) Снижение коэффициента 
годам и по итогам реализации) неустойчивости брака до 81 %

к 2026 году. В 2020 году 
коэффициент неустойчивости 
брака составит 85%, в 2021- 
84,5%, в 2022 году -  84%, в 
2023 году-83,5%, в 2024 году -  
83%, в 2025 году-82%, в 2026 
году -  81%.

2) Увеличение количества 
программа проектов,
мероприятий реализуемых 
социально ориентированными 
некоммерческими 
организациями, получивших 
финансовую поддержку за счет 
участия в конкурсах, грантах и 
др. федерального,
регионального,
муниципального уровней до 17 
проектов (далее -единиц) к 2026 
году. В 2020 году количество 
проектов, мероприятий,
реализуемых социально
ориентированными 
некоммерческими 
организациями, получивших 
финансовую поддержку
составит 11 единиц, в 2021 
году-12 единиц, в 2022 году -13 
единиц, в 2023 году-14 единиц, 
в 2024 году, 14 единиц, в 2025 
году 15 единиц, в 2026 году -

___________________________________________ ______ 17 единиц.

Раздел 2. Сфера социально-экономического развития Таврического муниципального 
района Омской области, в рамках которой предполагается реализация

подпрограммы,
основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее развития

В настоящее время в Таврическом муниципальном районе остаются актуальными 
проблемы демографического развития.

Перед органами исполнительной власти Таврического муниципального района стоят 
задачи повышения рождаемости, снижения смертности населения от внешних причин 
(прежде всего в трудоспособном возрасте), укрепления института семьи, формирования 
эффективных механизмов регулирования развития социальных институтов гражданского 
общества, создание условий для выхода граждан из трудной жизненной ситуации с 
использованием собственных возможностей.

В составе населения Таврического муниципального района имеются социальные 
группы, которые нуждаются в повышенном внимании общества: пожилые люди, 
инвалиды, многодетные семьи, одинокие матери, дети, оставшиеся без попечения



родителей, граждане, попавшие в трудную жизненную ситуацию. Реализация 
мероприятий по обеспечению данных категорий населения различными формами 
социальной поддержки является фактором социального развития, способствующим 
улучшению социального здоровья общества.

Демографическая ситуация, сложившаяся в Таврическом муниципальном районе, 
отражает общие тенденции ее развития в Омской области и в Российской Федерации в 
целом. Наблюдается снижение показателей рождаемости, что связано с последствиями 
двух "демографических волн". Малочисленные поколения сегодня входят в активный 
репродуктивный возраст, что объясняет снижение показателей рождаемости. Так в 2017 
году в районе родилось 455 детей, в 2018 году- 416 детей.

Одним из факторов, негативно влияющих на демографическую ситуацию, является 
рост удельного веса лиц с ограниченными возможностями в общей численности 
населения.

Продолжают развиваться негативные тенденции изменения семейно-брачных 
отношений. Почти каждый второй заключенный брак оканчивается расторжением, растет 
число неполных семей с детьми. Отмечается рост семейного неблагополучия, что ведет к 
распространению социального сиротства.

На 1 января 2019 года в Таврическом районе население составляет 34978 человек, в 
районе зарегистрировано 938 многодетных семей, в которых воспитываются 3 157 детей 
(на 01.04.2019).

С учетом тенденций социально-экономического развития Таврического 
муниципального района Омской области особую актуальность приобретают вопросы 
оптимизации и совершенствования инфраструктуры социальной сферы, повышения 
эффективности работы учреждений, оказывающих населению социальные услуги, за счет 
более полного удовлетворения потребностей семьи с учетом имеющихся возможностей 
выхода из трудной жизненной ситуации.

Социальное неблагополучие семей зачастую является следствием тяжелого 
материального положения. Преодоление данной проблемы затруднено тем, что 
сохраняется достаточно сложная ситуация на рынке труда.

Выполнение мероприятий Программы обеспечит комплексный подход к решению 
вопросов, направленных на улучшение демографической ситуации. Программно-целевой 
метод позволит более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их 
на решении приоритетных задач, обеспечить комплексное решение проблем в 
долгосрочной перспективе, а также взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и 
результатами их выполнения.

Основными рисками, которые могут осложнить решение обозначенных проблем 
программно-целевым методом, являются:
- ухудшение социально-экономической ситуации;
- крупные техногенные аварии и экологические катастрофы;
- недостаточное ресурсное обеспечение запланированных мероприятий.

Указанные риски могут привести к увеличению естественной убыли и 
миграционному оттоку населения Таврического муниципального района, значительному 
увеличению числа семей, находящихся в социально опасном положении, негативным 
изменениям на рынке труда, ухудшению здоровья граждан, увеличению числа лиц с 
ограниченными возможностями.

В перспективе эти риски могут снизить эффективность ранее предпринимавшихся 
действий по улучшению демографической ситуации в Таврическом муниципальном 
районе и повлечь увеличение расходов из муниципального бюджета.

Раздел 3. Цель и задачи подпрограммы



Цель Подпрограммы: Улучшение демографической ситуации, положения семьи, 
граждан пожилого возраста, граждан с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи Подпрограммы
1) создать благоприятные условия для комплексного развития института семьи, 

поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения, граждан с 
ограниченными возможностями здоровья и граждан, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации;

2) создать условия для эффективного участия некоммерческих организаций в 
социально-экономическом развитии района.

Раздел 4. Срок реализации подпрограммы
Общий срок реализации настоящей подпрограммы составляет 7 лет, 

рассчитан на период 2020 -  2026 годов (в один этап).

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 
основных мероприятий

В целях решения задач подпрограммы в ее составе реализуются основные 
мероприятия. Каждой задаче подпрограммы соответствует отдельное основное 
мероприятие.

1. Задаче 1: создать благоприятные условия для комплексного развития института 
семьи, поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения, граждан с 
ограниченными возможностями здоровья и граждан, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации Подпрограммы соответствует основное мероприятие " Укрепление института 
семьи, поддержка граждан старшего поколения, граждан с ограниченными 
возможностями здоровья и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации ", 
которое предусматривает реализацию следующего комплекса мероприятий:

1) Чествование пожилых людей ко Дню пожилого человека. Организация клубной 
работы. Организация и проведение мероприятий к Международному Дню защиты детей, 
ко Дню учителя, ко Дню инвалида, ко Дню любви семьи и верности, Новому году и 
другие.;

2) Оборудование зданий муниципальных учреждений, предоставляющих услуги 
населению, для беспрепятственного доступа людей с ограниченными возможностями;

3) Организация оздоровления и отдыха детей;
4) Меры, направленных на улучшение показателей рождаемости: работа клубов 

"Молодая семья", "Берегиня", "Школа Аист", родительского лектория "Заветное слово", 
проведение мероприятий для семей с детьми.

2. Задаче 2: создать условия для эффективного участия некоммерческих
организаций в социально-экономическом развитии района подпрограммы соответствует 
основное мероприятие " Поддержка социально-ориентированных некоммерческих 
организаций, осуществляющих деятельность на территории Таврического района ", 
которое предусматривает реализацию следующего комплекса мероприятий:

1) оказание финансовой поддержки социально-ориентированным некоммерческим 
организациям;

2) информационная и консультативная поддержка некоммерческих организаций, 
оказание содействия некоммерческим организациям в области подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации, дополнительного профессионального 
образования работников и добровольцев некоммерческих организаций;

3) оказание имущественной поддержки некоммерческим организациям



Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения

В рамках основного мероприятия " Укрепление института семьи, поддержка 
граждан старшего поколения, граждан с ограниченными возможностями здоровья и 
граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации " планируется выполнение 
следующих мероприятий:

1) Чествование пожилых людей ко Дню пожилого человека. Организация клубной 
работы с гражданами пожилого возраста. Организация и проведение мероприятий к 
Международному Дню защиты детей, ко Дню учителя, ко Дню инвалида, ко Дню 
любви семьи и верности, Новому году и другие.

Для ежегодной оценки эффективности реализации данного мероприятия используется 
следующий целевой индикатор: Количество граждан, принявших участие в мероприятиях. 
При расчете значения целевого индикатора используются данные мониторинга, 
проводимого Управлением культуры.

2) Оборудование зданий муниципальных учреждений, предоставляющих услуги 
населению, для беспрепятственного доступа людей с ограниченными возможностями. 
Удельный вес зданий муниципальных учреждений, предоставляющих услуги населению, 
оборудованных с учетом потребностей инвалидов, в общем числе зданий муниципальных 
учреждений, предоставляющих услуги населению.

Значение целевого индикатора определяется как отношение количества зданий 
муниципальных учреждений, предоставляющих услуги населению, оборудованных с 
учетом потребностей инвалидов, к общему количеству зданий, предоставляющих услуги 
инвалидам (процентов). При расчете значения целевого индикатора используются данные 
мониторинга, проводимого БУ «КЦСОН Таврического района» (по согласованию).

3) Организация оздоровления и отдыха детей.
Для ежегодной оценки эффективности реализации данного мероприятия 

используется следующий целевой индикатор: Охват детей и подростков организованными 
формами оздоровления в течение года. При расчете значения целевого индикатора 
используются данные мониторинга, проводимого Управлением культуры.

4) Меры, направленных на улучшение показателей рождаемости: работа клубов 
"Молодая семья", "Берегиня", "Школа Аист", родительского лектория "Заветное слово", 
проведение мероприятий для семей с детьми. Для ежегодной оценки эффективности 
реализации данного мероприятия используется следующий целевой индикатор: 
Увеличение рождаемости (увеличение количества новорожденных в год). При расчете 
значения целевого индикатора используются данные мониторинга, проводимого 
Комиссией по вопросам демографии, семьи, женщин и детей Таврического 
муниципального района Омской области.

В рамках основного мероприятия «Поддержка социально-ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории 
Таврического района», планируется выполнение следующих мероприятий:

1) оказание финансовой поддержки некоммерческим организациям. Значение 
целевого индикатора определяется по данным Управления культуры Администрации 
Таврического муниципального района, как количество проектов, программ, 
мероприятий (в том числе комплекса мероприятий по направлению деятельности, с 
целью реализации которой предоставлена финансовая поддержка) реализованных 
социально -  ориентированными некоммерческими организациями за счет субсидии 
полученной из местного бюджета (единиц). Оказание финансовой поддержки 
осуществляется на основании Порядка определения объема и предоставления субсидий 
из местного бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям, не 
являющимся государственными (муниципальными) учреждениями (Приложение к 
подпрограмме «Социальная поддержка населения» муниципальной программы



«Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда и занятости
населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы»).

2) информационная и консультативная поддержка некоммерческих организаций, 
оказание содействия некоммерческим организациям в области подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации дополнительного профессионального 
образования работников и добровольцев некоммерческих организаций. Значение 
целевого индикатора определяется по данным Управления культуры Администрации 
Таврического муниципального района, как число членов некоммерческих организаций, 
принявших участие в форумах, семинарах, прошедших подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации дополнительного профессионального образования (единиц).

3) оказание имущественной поддержки некоммерческим организациям. Значение 
целевого индикатора определяется по данным Управления имущественных отношений 
Администрации Таврического муниципального района, как количество заключенных с 
социально-ориентированными некоммерческими организациями договоров о 
безвозмездном пользования помещениями муниципальной собственности.

Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
подпрограммы в целом и по источникам финансирования
Общий объем финансирования программы составляет 3747400 рублей в том числе:
2020 год -  548200 рублей;
2021 го д - 533200 рублей;
2022 год -  533200 рублей;
2023год -  533200 рублей;
2024 год -  533200 рублей;
2025 год -  533200 рублей;
2026 го д - 533200 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются налоговые и неналоговые доходы, 
поступления нецелевого и целевого характера из областного и местного бюджетов.

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Для достижения цели подпрограммы определены следующие ожидаемые результаты:

1) Снижение коэффициента неустойчивости брака до 81% к 2026 году. В 2020 году 
коэффициент неустойчивости брака составит 85%, в 2021-84,5%, в 2022 году -  84%, в 
202» году-83,5%, в 2024 году — 83%, в 2025 году-82%, в 2026 году — 81%. Данные для 
определения коэффициента неустойчивости брака формируется на основании данные 
предоставляемых Территориальным отделом записи актов гражданского состояния (по 
согласованию). Расчет ожидаемого результата осуществляется по формуле*

К=Р/Б X 100% где,
К- Коэффициент неустойчивости браков 
Р- число разводов 
Б -  число браков

2) Увеличение количества программ, проектов, мероприятий реализуемых социально 
ориентированными некоммерческими организациями, получивших финансовую 
поддержку за счет участия в конкурсах, грантах и др. федерального, регионального, 
муниципального уровней до 17 проектов (далее -единиц) к 2026 году. В 2020 году 
количество проектов, мероприятий, реализуемых социально ориентированными 
некоммерческими организациями, получивших финансовую поддержку составит 11 
единиц, в 2021 году-12 единиц, в 2022 году -13 единиц, в 2023 году-14 единиц, в 2024 
году, 14 единиц, в 2025 году 15 единиц, в 2026 году -  17 единиц.



Источник данных о количестве программ, проектов, мероприятий реализуемых 
социально ориентированными некоммерческими организациями, получивших 
финансовую поддержку за счет участия в конкурсах, грантах и др. федерального, 
регионального, муниципального уровней формируется на основе мониторинга данных 
Управления культуры.

Раздел 9. Система управления реализацией подпрограммы

Система управления реализацией Подпрограммы сформирована в интересах 
достижения поставленной цели, решения установленных задач и направлена на 
обеспечение координации действий ответственных исполнителей мероприятий 
Подпрограммы.

Ответственность за реализацию отдельных мероприятий Подпрограммы и 
достижение установленных значений целевых индикаторов несут ответственные 
исполнители.

Исполнители основных мероприятий Подпрограммы представляют отчеты в 
Управление культуры о достижении показателей программы не позднее 1 марта года, 
следующего за отчетным. Управление культуры на основании отчета проводит оценку 
эффективности реализации подпрограммы.



Приложение
к подпрограмме «Социальная поддержка населения» 

муниципальной программы «Социальная поддержка населения, регулирование 
отношений в сфере труда и занятости населения и профилактика правонарушений на

2020-2026 годы»

Порядок

определения объема и предоставления субсидий из местного бюджета социально 
ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными

(муниципальными) учреждениями

I. Общие положения о предоставлении субсидии

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления субсидий из 
бюджета Таврического муниципального района Омской области (далее —местный 
бюджет) социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся 
государственными (муниципальными) учреждениями (далее - некоммерческие 
организации), осуществляющим деятельность в:

1) сферах образования, физической культуры и спорта, просвещения, науки, 
культуры, искусства, здравоохранения, охраны здоровья граждан, пропаганды здорового 
образа жизни, содействия духовному развитию личности, благотворительной 
деятельности, правового просвещения граждан;

2) социальной сфере:
- пропаганда здорового образа жизни;
- содействие духовному развитию личности;
- благотворительная деятельность;
- правовое просвещение граждан;
- пропаганда семейных ценностей, здоровой семьи, любви к детям;
- борьба с детской беспризорностью и бродяжничеством;
- повышение качества жизни людей пожилого возраста;

защита прав и законных интересов пенсионеров, ветеранов Великой 
Отечественной войны, ветеранов военной службы, ветеранов государственной службы, 
ветеранов труда;

- реабилитация инвалидов в целях социальной адаптации инвалидов и их семей, в 
том числе оказание инвалидам содействия в реализации и защите их прав и законных 
интересов;

- производство и распространение рекламной и информационной продукции 
социальной направленности по вопросам социальной адаптации инвалидов и их семей;

- поддержка материнства, отцовства и детства;
повышение качества жизни людей пожилого возраста, в том числе ветеранов 

Великой Отечественной войны;
- профилактика социально опасных форм поведения граждан;
- патриотическое воспитание.

2. Целью предоставления субсидий является финансовое обеспечение затрат 
некоммерческих организаций связанных с деятельностью, указанной в пункте 1 
настоящего Порядка.

В случае если субсидия предоставляется в целях реализации национального 
проекта (программы), в том числе федерального проекта, входящего в состав



соответствующего национального проекта (программы), или регионального проекта, 
обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта 
целью предоставления субсидии является достижение целей вышеперечисленных 
проектов (программ).

3. Главным распорядителем средств местного бюджета, до которого в 
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя 
бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств 
на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плановый период, 
является Управление культуры Администрации Таврического муниципального района 
Омской области (далее -  Управление культуры).

4. Критериями отбора некоммерческих организаций, имеющих право на 
получение субсидий, являются:

1) государственная регистрация некоммерческой организации в качестве 
юридического лица;

2) соответствие некоммерческой организации требованиям, установленным 
пунктом 5 настоящего Порядка;

3) соответствие целей и задач мероприятий уставным целям некоммерческой 
организации;

4) проведение мероприятий на территории Таврического муниципального 
района Омской области.

II. Условия и порядок предоставления субсидий.

5. Некоммерческая организация должна соответствовать не ранее чем на первое 
число месяца, предшествующего месяцу, в котором подается заявление о предоставлении 
субсидии, следующим требованиям:

1) отсутствие у некоммерческой организации просроченной задолженности 
по возврату в местный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в 
том числе в соответствии с иными правовыми актами Таврического муниципального 
района Омской области, и иной просроченной задолженности перед местным бюджетом;

2) отсутствие у некоммерческой организации неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

3) некоммерческая организация не должна находится в процессе реорганизации, 
ликвидации, в отношении нее не ведена процедура банкротства, деятельность 
некоммерческой организации не должна быть приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, установленной 
Комитетом финансов и контроля Администрации Таврического муниципального района 
Омской области.

7. Условиями предоставления субсидий являются:

1) прохождение некоммерческой организацией отбора в соответствии с критериями, 
установленными пунктом 4 настоящего Порядка;

2) использование субсидии в соответствии с целью, указанной в пункте 2 
настоящего Порядка, а также обязательство Получателя субсидии по обеспечению 
достижения значений показателей результативности предоставления субсидии, 
установленных соглашением.

Показатели результативности предоставления субсидии, должны быть 
конкретными, измеримыми и соответствовать результатам федеральных или 
региональных проектов, в случае, если субсидия предоставляется в целях реализации



такого проекта, а также показатели, необходимые для достижения результатов 
предоставления субсидии, включая показатели в части материальных и нематериальных 
объектов и (или) услуг, планируемых к получению при достижении результатов 
соответствующих проектов (при возможности такой детализации), значение которых 
устанавливаются в соглашениях, в случае, если субсидия предоставляется в целях 
реализации такого проекта;

3) своевременное представление некоммерческой организацией отчета об 
использовании субсидии в соответствии с пунктом 17 настоящего Порядка;

4) заключение с Управлением культуры в соответствии с настоящим Порядком 
Соглашения, предусматривающего случаи возврата в текущем финансовом году остатков 
субсидий, не использованных в отчетном финансовом году (далее - остатки субсидий);

5) согласие некоммерческой организации на осуществление Управлением культуры 
и Комитетом финансов и контроля Администрации Таврического муниципального района 
Омской области проверок соблюдения некоммерческой организацией условий, цели и 
порядка предоставления субсидий. Данное условие подлежит включению в Соглашение;

6) согласие лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по 
договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по Соглашению 
(далее - Договор), на осуществление Управлением культуры и Комитетом финансов и 
контроля Администрации Таврического муниципального района Омской области 
проверок соблюдения ими условий, цели и порядка предоставления субсидий. Данное 
условие подлежит включению в Соглашение, Договор;

7) запрет приобретения за счет полученных средств, предоставленных в целях 
финансового обеспечения затрат некоммерческих организаций, иностранной валюты, за 
исключением операций, предусмотренных пунктом 3 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации. Данное условие подлежит включению в Соглашение, Договор.

8. В целях участия в отборе некоммерческие организации в срок до 25 апреля либо 
до 1 августа текущего финансового года представляют в Управление культуры 
следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии по форме, определяемой Управлением 
культуры;

2) план-график мероприятий на текущий финансовый год с указанием целей, задач 
планируемых мероприятий, сроков их проведения;

3) расчет (смета) планируемых затрат, в том числе за счет средств местного бюджета, 
составленный по форме, утвержденной Управлением культуры;

4) копия учредительного документа некоммерческой организации;

5) копия документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц;

6) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц;

7) справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком 
страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налоговых сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;

8) справка из кредитной организации о наличии расчетного счета.



Копии документов, представленные в Управление культуры, заверяются печатью 
некоммерческой организации (при наличии).

Документы, указанные в подпунктах 5, 6 настоящего пункта, представляются 
некоммерческой организацией по собственной инициативе. В случае если указанные 
документы не представлены, Управление культуры запрашивает необходимую 
информацию в соответствии с законодательством.

9. Представленные в Управление культуры до 1 апреля текущего финансового года 
документы рассматриваются комиссией по проведению отбора некоммерческих 
организаций (далее - комиссия) в срок до 1 мая текущего финансового года. Документы, 
представленные в Управление культуры до 1 августа текущего финансового года, 
рассматриваются комиссией в срок до 1 сентября текущего финансового года. Результаты 
рассмотрения представленных документов оформляются протоколом заседания комиссии.

10. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом Управлением 
культуры.

11. На основании протокола заседания комиссии Управление культуры в течение 10 
рабочих дней со дня его подписания принимает в форме приказа решение о 
предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии. В течение 3 рабочих 
дней со дня принятия указанного решения Управление культуры направляет 
некоммерческой организации уведомление о принятом решении. В случае принятия 
решения об отказе в предоставлении субсидии в уведомлении указывается основание 
отказа.

12. Подготовка проекта Соглашения и его направление некоммерческим 
организациям, прошедшим отбор, для подписания осуществляются Управлением 
культуры не позднее 5 рабочих дней со дня издания приказа о предоставлении субсидии. 
Некоммерческие организации в течение 5 рабочих дней со дня получения проекта 
Соглашения подписывают его и представляют в Управление культуры один экземпляр 
Соглашения.

13. Основаниями отказа в предоставлении субсидии являются:
1) несоответствие представленных некоммерческой организацией документов 

требованиям, предусмотренным подпунктами 1 -  4, 7,8 пункта 8 настоящего Порядка или 
непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

2) несоответствие некоммерческой организации критериям, указанным в пункте 4 
настоящего Порядка;

3) распределение в полном объеме бюджетных средств, предусмотренных 
Управлению культуры сводной бюджетной росписью местного бюджета в текущем году 
на предоставление субсидий, между некоммерческими организациями;

4) незаключение некоммерческой организацией Соглашения;
5) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных 

некоммерческой организацией.

14. Объем субсидии определяется в размере, равном объему планируемых затрат за 
счет средств местного бюджета на реализацию мероприятий, и не может превышать 200 
тысяч рублей.

15. Суосидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных Управлению культуры сводной бюджетной 
росписью местного бюджета в текущем году.

16. Перечисление субсидий осуществляется в установленном законодательством



порядке на расчетные счета, открытые некоммерческими организациями, в течение 30 
дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии.

III. Требования к отчетности.

17. Получатели субсидий представляют в Управление культуры отчет об 
использовании субсидии по форме и в сроки, установленные уполномоченным органом в 
Соглашении.

IV. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, цели и 
порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушения.

18. Проверки соблюдения условий, цели и порядка предоставления субсидий 
осуществляются Управлением культуры и Комитетом финансов и контроля 
Администрации Таврического муниципального района Омской области.

В случае недостижения некоммерческой организацией значений показателей 
(индикаторов) результативности использования субсидии, установленных в Соглашении, 
Управление культуры в течение 7 рабочих дней со дня обнаружения указанных 
обстоятельств направляет некоммерческой организации уведомление на бумажном 
носителе о возврате суммы субсидии. Размер суммы субсидии, подлежащий возврату в 
местный
бюджет, рассчитывается по формуле:
Увозврата = Усубсидииx k x m /n ,  где:
Увозврата - размер субсидии, подлежащий возврату в местный бюджет;
Усубсидии - размер субсидии, предоставленной некоммерческой организации; 
к - коэффициент возврата субсидии;
m -  количество показателей (индикаторов) результативности использования субсидии, по 
которым индекс, отражающий уровень недостижения i-ro показателя (индикатора) 
результативности использования субсидии, имеет положительное значение; 
п - общее количество показателей (индикаторов) результативности использования 
субсидии.

Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле: 
k = SUM Ri / m, где:
Ri - индекс, отражающий уровень недостижения i-ro показателя (индикатора) 
результативности использования субсидии. При расчете коэффициента возврата субсидии 
используются только положительные значения индекса, отражающего уровень 
недостижения i-ro показателя (индикатора) результативности использования субсидии.

Индекс, отражающий уровень недостижения i-ro показателя (индикатора) 
результативности использования субсидии, определяется:
- для показателей (индикаторов) результативности использования субсидии, по которым 
большее значение фактически достигнутого значения i-ro показателя (индикатора) 
результативности использования субсидии отражает большую эффективность 
использования субсидии, по формуле:
Ri = 1 - Rif / Rip, где:
Rif - фактически достигнутое значение i-ro показателя (индикатора) результативности 
использования субсидии на отчетную дату;
Rip - плановое значение i-ro показателя (индикатора) результативности использования 
субсидии;



- для показателей (индикаторов) результативности использования субсидии, по которым 
большее значение фактически достигнутого значения i-ro показателя (индикатора) 
результативности использования субсидии отражает меньшую эффективность 
использования субсидии, по формуле:

Ri = 1 - Rip /R if.
19. В случае нарушения некоммерческой организацией условий, предусмотренных 

пунктом 7 настоящего Порядка, в том числе при недостижении некоммерческой 
организацией значений показателей (индикаторов) результативности использования 
субсидий некоммерческие
организации обязаны возвратить субсидию в местный бюджет в течение 30 календарных 
дней со дня получения соответствующего уведомления.

20. При возникновении случаев возврата остатков субсидий, предусмотренных 
Соглашением, Управление культуры в течение 3 рабочих дней со дня их обнаружения 
направляет некоммерческой организации уведомление о возврате остатков субсидий с 
указанием реквизитов для возврата субсидии.

21. Возврат остатков субсидий в местный бюджет осуществляется 
некоммерческой организацией в течение 30 календарных дней со дня получения 
уведомления о возврате остатков субсидий.

22. В случае если субсидии (остатки субсидий) не возвращены в местный 
бюджет в срок, предусмотренный в пунктах 19, 21 настоящего Порядка, Управление 
культуры в течение 30 рабочих дней со дня истечения срока обращается за взысканием 
денежных средств в порядке, установленном федеральным законодательством.



Приложение № 2 
к муниципальной программе 

Таврического муниципального 
района Омской области

" Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда и занятости
населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы"

Раздел 1. ПАСПОРТ 
подпрограммы

«Профилактика правонарушений и наркомании, предупреждение экстремизма и
терроризма в Таврическом районе»

Наименование муниципальной программы 
Таврического муниципального района Омской области

«Социальная поддержка 
населения, регулирование 
отношений в сфере труда и 
занятости населения и 
профилактика правонарушений 
на 2020-2026 годы»

Наименование подпрограммы муниципальной 
программы Таврического муниципального района 
(далее -  подпрограмма)

«Профилактика
правонарушений и наркомании, 
предупреждение экстремизма и 
терроризма в Таврическом 
районе»

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района Омской 
области, являющегося соисполнителем муниципальной 
программы

Администрация
муниципального района в лице 
Управления культуры 
Администрации Таврического 
муниципального района Омской 
области

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района Омской 
области, являющегося исполнителем основного 
мероприятия, исполнителем ведомственной целевой 
программы

Администрация
муниципального района в лице 
Управления культуры 
Администрации Таврического 
муниципального района Омской 
области

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Таврического муниципального района Омской 
области, являющегося исполнителем мероприятия

Администрация Таврического 
муниципального района, 
Управление культуры 
администрации Таврического 
муниципального района (далее 
-  Управление культуры); 
Управление образования 
Администрации Таврического 
муниципального района (далее - 
Управление образования); 
МП КУ «Молодежный центр», 
(далее -  Молодежный центр); 
МКУ «Центр физической 
культуре и спорта»; МУК 
«Межмуниципальный центр 
культуры»; Сектор по 
мобилизационной подготовке и



защите населения от 
чрезвычайных ситуаций 
Администрации Таврического 
муниципального района (далее- 
ГО ЧС), сектор правового и 
судебной защиты 
Администрации Таврического 
муниципального района, 
Межведомственная Комиссия по 
профилактике правонарушений 
Таврического муниципального 
района (далее по тексту -  МКПП); 
Комиссия по делам 
несовершеннолетних и защите их 
прав (далее по тексту — КДН и 
ЗП); Антинаркотическая комиссия 
Таврического муниципального 
района Омской области (далее 
Антинаркотическая комиссия), 
Комиссия по выявлению, 
социальной адаптации и 
трудоустройству неработающих и 
не имеющих постоянного 
источника дохода граждан, 
освободившихся из мест лишения 
свободы и осужденных к 
наказаниям, не связанным с 
изоляцией от общества (далее 
Комиссия по соцадаптации) к 
исполнению Программы 
привлекаются общественные 
объединения,
профессиональные союзы, 
средства массовой информации.

Сроки реализации подпрограммы 2020 - 2026 годы
Цель подпрограммы Снижение уровня преступности

Задачи подпрограммы

1

1) снизить количество 
преступлений, совершенных на 
улицах и в общественных местах и 
совершаемых в состоянии 
алкогольного, наркотического 
опьянения
2) формирование межэтнической 
толерантности среди населения, 
сведение к минимуму проявлений 
терроризма и экстремизма на 
территории района

Перечень основных мероприятий и (или) 
ведомственных целевых программ

1 Профилактика правонарушений, 
совершаемых в общественных 
местах и совершенных в состоянии 
алкогольного, наркотического 
опьянения;

2)Профилактические



мероприятия, направленные на 
формирование межэтнической 
толерантности среди населения, 
сведение к минимуму проявлений 
терроризма и экстремизма на 
территории.

Объемы и источники финансирования подпрограммы в 
целом и по годам ее реализации

Общий объем финансирования 
программы составляет 934200 
рублей в том числе:
2020 год -  301 200 рублей;
2021 год -  105 500 рублей;
2022 год -  105 500 рублей; 
2023год- 105 500 рублей;
2024 год - 105 500 рублей;
2025 год -  105 500 рублей;
2026 год -  105 500 рублей 
Источниками финансирования 
подпрограммы являются 
налоговые и неналоговые 
доходы, поступления 
нецелевого и целевого 
характера из областного и 
местного бюджетов.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по 
годам и по итогам реализации)

1) снижение соотношения 
количества преступлений, 
совершенных в общественных 
местах от общей численности 
совершенных преступлений до 
15,5 % к 2026 году. В 2020 году 
до 16,5%; в 2021 году до 16,3%; 
в 2022 году до 16,1%; в 2023 
году до 16,0%; в 2024 году до 
15,8%; в 2025 году до 15,6%; в 
2026 году до 15,5%.

2) количество участников 
мероприятий, направленных на 
формирование межэтнической 
толерантности среди населения, 
сведение к минимуму проявлений 
терроризма и экстремизма на 
территории района (далее- 
мероприятия) до 2100 человек к 
2026 году. В 2020 году количество 
участников мероприятий составит 
1990 человек, в 2021 году- 2010 
человек; в 2022 году -  2020 
человек, в 2023 году -  2030 
человек; в 2024 году -  2050 
человек; в 2025 году -  2060 
человек; 2026 год —2100 человек.



Раздел 2. Сфера социально-экономического развития Таврического муниципального 
района Омской области, в рамках которой предполагается реализация

подпрограммы,
основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее развития

На сегодняшний день со стороны правоохранительных органов, органов 
местного самоуправления, учреждений и органов системы профилактики района 
требуется объединение усилий в борьбе с правонарушениями и преступлениями.

Так, в Таврическом районе в 2018 году зарегистрировано 499 преступлений, из них 
совершенных на улицах и общественных местах -  83 преступления, 100 преступлений 
совершено в состоянии алкогольного и наркотического опьянения. За 9 месяцев 2019 года 
зарегистрировано 403 преступления.

Обостряет криминогенную обстановку наркомания. Анализ обстановки в 
Таврическом районе свидетельствует о дальнейшем обострении проблемы, связанной с 
незаконным распространением наркотических средств, психотропных и 
сильнодействующих веществ.

В Таврическом районе показатель общей заболеваемости наркоманией и 
обращаемости лиц, употребляющих наркотики с вредными последствиями в составляет 
346, 1 случая на 100 тыс. этот в 2018 году превышает среднее по муниципальным 
районам значение (219,3 случая на 100 тыс.
населения). В районе 25 человек, употребляющих наркотики с вредными последствиями 
имеют позитивный статус по ВИЧ инфекции и 30 потребители инъекционных наркотиков, 
77 лиц, употребляющие наркотики имеют позитивный статус по гепатиту С и В.

В Таврическом районе совершено 499 преступлений, из них 19 связанных с 
незаконным оборотом наркотиков ( 2017 год -  18). По общему количеству 
зарегистрированных преступлений Таврический район находится на 4 месте среди 
муниципальных районов (Омский район -  1001 преступлений, Тарский 706,
Исилькульский - 591, Таврический 499, Калачинский 489, Любинский 462 и тд.), по 
количеству преступлений связанных с незаконным оборотом наркотиков на 7 месте среди 
муниципальных районов. В течение года в отношении 15 лиц составлены протоколы об 
административных правонарушениях, связанных с незаконным оборотом наркотических 
средств (2017 год -  26).

Правоохранительными органами на момент возбуждения уголовных дел из 
незаконного оборота изъято 34,5 кг наркотических средств. В структуре изъятых 
наркотиков преобладает «марихуана».

Одной из негативных тенденций настоящего времени является рост распространения 
среди подростков и молодежи употребления психоактивных веществ, в том числе 
алкоголя, ингалянтов, лекарственных препаратов, синтетических наркотиков, 
табакокурение. Такое потребление приводит к быстрому формированию физиологической 
зависимости от наркотических веществ, что создает предпосылки криминализации 
молодежной среды.

В условиях распространения экстремизма, который является одним из факторов, 
угрожающих государственной целостности, дестабилизирующих ситуацию в обществе и 
создающих угрозу совершения террористических актов, необходимо решение одной из 
общих задач органов государственной власти, правозащитных и иных общественных 
организаций - обеспечение межконфессионального диалога и толерантности, призванных 
обеспечить гражданский мир и согласие.

Подпрограмма «Профилактика правонарушений и наркомании, предупреждение 
экстремизма и терроризма в Таврическом районе (2020-2026 годы)» обусловлена 
неооходимостью интеграции усилий органов местного самоуправления совместно с право 
правоохранительных органов Таврического муниципального района в целях поддержания 
постоянного взаимодействия по вопросам разработки и реализации эффективных мер 
предупреждения преступлений, а также согласованного противодействия преступности, 
снижения влияния факторов, оказывающих негативное влияние на криминогенную



обстановку. Программа соответствует приоритетам социально-экономического развития 
Таврического муниципального района Омской области.

В соответствии с поставленными задачами, решение которых будет способствовать 
улучшению криминогенной обстановки, формированию многоуровневой системы 
профилактики правонарушений, в том числе противодействию экстремистским 
проявлениям, сокращению потребления наркотических средств и алкоголя. В рамках 
Программы будет осуществлен постоянный контроль масштабов их распространения 
(мониторинга ситуации) путем проведения целенаправленной работы по профилактике 
правонарушений и наркологических расстройств.

Раздел 3. Цель и задачи подпрограммы

Цель: Снижение общего уровня преступности.
Задачи:

1) совершенствование системы социальной профилактики правонарушений, 
предполагающей активизацию борьбы с пьянством и алкоголизмом, наркоманией, 
пропаганды ценностей здоровья и здорового образа жизни;

2) снизить количество преступлений, совершенных на улицах и в 
общественных местах, и совершаемых в состоянии алкогольного, наркотического 
опьянения;

3) формирование межэтнической толерантности среди населения, сведение к 
минимуму проявлений терроризма и экстремизма на территории района.

Раздел 4. Срок реализации подпрограммы
Общий срок реализации настоящей подпрограммы составляет 7 лет, 

рассчитан на период 2020 -  2026 годов (в один этап).

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 
основных мероприятий

В целях решения задач подпрограммы в ее составе реализуются основные 
мероприятия. Каждой задаче подпрограммы соответствует отдельное основное 
мероприятие.

1. Задаче 1: Профилактика правонарушений, совершаемых в общественных местах и 
совершенных в состоянии алкогольного, наркотического опьянения Подпрограммы 
соответствует основное мероприятие " Социально-культурные мероприятия по 
профилактике правонарушений, наркомании и обеспечению общественной безопасности 
среди населения ", которое предусматривает реализацию следующего комплекса 
мероприятий:

1) Организация мероприятий, направленных на развитие молодежного 
волонтерского антинаркотического движения (подготовка и организация работы 
волонтеров, проведение акций, слетов, конкурсов с участием волонтеров);

2) Организация и проведение информационных социальных кампаний для 
населения по профилактике злоупотребления психоактивными веществами и пропаганде 
здорового образа жизни, о порядке действий при совершении в отношении них 
правонарушений. Организация и проведение семинаров, туристических слетов, 
спортивных соревнований (соревнования по хоккею «Золотая шайба», соревнования по 
футболу «Кожаный мяч», «Уличный красава», антинаркотических, профилактических 
акций «Сообщи, где торгуют смертью», «Международный день борьбы с наркоманией» и 
другие).

3) Организация и проведение психологических тренингов, консультаций для 
различных категорий лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, направленных на



мотивацию законопослушного поведения, с приглашением соответствующих 
специалистов. Мероприятия по социальной адаптации, ресоциализации, трудоустройству 
неработающих и не имеющих постоянного источника доходов граждан, освободившихся 
из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям, не связанным с изоляцией от 
общества. Профилактические мероприятия «Ресоциализация», «Милосердие» и другие

4) Мероприятия направленные на профилактику подростковой преступности и 
безнадзорности, беспризорности. Мероприятия в рамках межведомственной 
профилактической акции «Подросток».

3. Задаче 2: Формирование межэтнической толерантности среди населения, 
сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма на территории района 
Подпрограммы соответствует основное мероприятие " Профилактические мероприятия, 
направленные на формирование межэтнической толерантности среди населения, 
сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма на территории района", 
которое предусматривает реализацию следующего комплекса мероприятий:

- Организация информирования граждан о действах при угрозе возникновения 
террористических актов в местах массового пребывания. Проведение разъяснительной 
работы среди населения направленной на повышение бдительности;

- Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование 
межэтнической толерантности среди населения, сведение к минимуму проявлений 
терроризма и экстремизма.

Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения
В рамках основного мероприятия " Социально-культурные мероприятия по 

профилактике правонарушений, наркомании и обеспечению общественной безопасности 
среди населения" планируется выполнение следующих мероприятий:

1) Организация мероприятий, направленных на развитие молодежного 
волонтерского антинаркотического движения (подготовка и организация работы 
волонтеров, проведение акций, слетов, конкурсов с участием волонтеров).

Для ежегодной оценки эффективности реализации мероприятий используется 
следующий целевой индикатор: Количество несовершеннолетних, занимающихся 
добровольческой деятельностью по пропаганде здорового образа жизни. Значение 
целевого индикатора определяется как количество несовершеннолетних Таврического 
района, осуществляющих добровольческую деятельность по пропаганде здорового образа 
жизни в молодежной среде. При расчете значения целевого индикатора используются 
данные МП КУ «Молодежный центр».

2) Организация и проведение информационных социальных кампаний для 
населения по профилактике злоупотребления психоактивными веществами и пропаганде 
здорового образа жизни, о порядке действий при совершении в отношении них 
правонарушений. Организация и проведение семинаров, туристических слетов, 
спортивных соревнований (соревнования по хоккею «Золотая шайба», соревнования по 
футболу «Кожаный мяч», «Уличный красава», антинаркотических, профилактических 
акций «Сообщи, где торгуют смертью», «Международный день борьбы с наркоманией» и 
другие). Для ежегодной оценки эффективности реализации мероприятий используется 
следующий целевой индикатор: Соотношение числа детей, подростков и молодежи в 
возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, с общей 
численностью указанной категории лиц (в процентах). Значение целевого индикатора 
определяется как отношение числа детей, подростков и молодежи в возрасте от 11 до 30 
лет, вовлеченных в профилактические мероприятия, к численности указанной категории 
лиц Таврического района. При расчете значения целевого индикатора используются 
данные МП КУ «Молодежный центр». Алгоритм расчета индикатора:

К проф
К = ----- х 100%
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Кпроф - число подростков и молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в 
профилактические мероприятия;

Н - население в возрасте от 14 до 30 лет.

В рамках основного мероприятия «Профилактика правонарушений, совершаемых в 
общественных местах и на улицах, и совершаемых в состоянии алкогольного опьянения», 
предусмотрены следующие мероприятия:

1) Организация и проведение психологических тренингов, консультаций для 
различных категорий лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, направленных на 
мотивацию законопослушного поведения, с приглашением соответствующих 
специалистов. Мероприятия по социальной адаптации, ресоциализации, трудоустройству 
неработающих и не имеющих постоянного источника доходов граждан, освободившихся 
из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям, не связанным с изоляцией от 
общества. Профилактические мероприятия «Ресоциализация», «Милосердие» и другие. 
Для ежегодной оценки эффективности реализации мероприятия используется следующий 
целевой индикатор: Соотношение числа совершенных правонарушений с численностью 
населения (единиц на 100 тыс. населения).

Исходные данные при расчете значения индикатора: общее число
зарегистрированных преступлений в отчетном периоде, численность населения, единица 
измерения - единиц на 100 тыс. человек населения. При расчете значения целевого 
индикатора используются сведения ОМВД по Таврическому району (по согласованию) об 
общем количестве, зарегистрированных преступлений в отчетном году и сведения 
территориального органа федеральной службы государственной статистики по Омской 
области о численности населения.
Алгоритм расчета индикатора:

К

У= ....... , где:

Н

У - уровень преступности в расчете на 100 тыс. населения;
К - общее число зарегистрированных преступлений;
Н - численность населения (коэффициент из расчета на 100 тыс. населения).

2) Мероприятия направленные на профилактику подростковой преступности и 
безнадзорности, беспризорности. Мероприятия в рамках межведомственной 
профилактической операции «Подросток». Для ежегодной оценки эффективности 
реализации мероприятия используется следующий целевой индикатор: доля
прекращенных межведомственных профилактических программ (далее - МПП) в 
отношении семей и несовершеннолетних в связи с улучшением социального положения от 
общего количества прекращенных МПП.

Исходные данные при расчете значения индикатора: общее количество
прекращенных МПП в отношении семей и несовершеннолетних единиц и количество 
прекращенных МПП в отношении семей и несовершеннолетних в связи с улучшением 
социального положения. При расчете значения целевого индикатора используются 
сведения КДНиЗП (по согласованию).
Алгоритм расчета индикатора:

К
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У -  доля прекращенных МПП в отношении семей и несовершеннолетних в связи с 
улучшением социального положения;
К - количество прекращенных МПП в связи с улучшением социального положения;
Н -  общее количество прекращенных МПП в отношении семей и несовершеннолетних.

В рамках основного мероприятия " Профилактические мероприятия, направленные 
на формирование межэтнической толерантности среди населения, сведение к минимуму 
проявлений терроризма и экстремизма на территории района " планируется выполнение 
следующих мероприятий:

- Организация информирования граждан о действах при угрозе возникновения 
террористических актов в местах массового пребывания. Проведение разъяснительной 
работы среди населения направленной на повышение бдительности. Для ежегодной 
оценки эффективности реализации мероприятий используется следующий целевой 
индикатор: количество материалов по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, 
размещенных на информационных сайтах (Омская губерния новостная лента 
Таврического района, сайты образовательных организаций, МП КУ «Молодежный центр». 
Значение целевого индикатора определяется как количество информационных 
материалов, информационных поводов по вопросам профилактики терроризма и 
экстремизма, размещенных на информационных сайтах (Омская губерния новостная 
лента Таврического района, сайты образовательных организаций, МП КУ «Молодежный 
центр»).

- Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование 
межэтнической толерантности среди населения, сведение к минимуму проявлений 
терроризма и экстремизма. Для ежегодной оценки эффективности реализации 
мероприятий используется следующий целевой индикатор:

Соотношение мероприятий, направленных на профилактику межэтнической 
толерантности среди населения, сведение к минимуму проявлений терроризма и 
экстремизма среди населения от общего количества мероприятий по профилактике 
правонарушений, предупреждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни. 
Значение целевого индикатора определяется как соотношение количества мероприятий, 
направленных на профилактику межэтнической толерантности среди населения, 
сведение к минимуму проявлений терроризма и экстремизма среди населения с общим 
количеством мероприятий по профилактике правонарушений, предупреждению 
наркомании, пропаганде здорового образа жизни (в процентах).

При расчете значения целевого индикатора используются данные Управления 
культуры, МП КУ «Молодежный центр», Управление образования.

Исходные данные при расчете значения индикатора:
1) количество мероприятий, направленных на профилактику межэтнической 
толерантности среди населения, сведение к минимуму проявлений терроризма и 
экстремизма среди населения (определяется ежегодно по состоянию на 1 января);
2) общее количество мероприятий по профилактике правонарушений, предупреждению 
наркомании, пропаганде здорового образа жизни (определяется ежегодно по состоянию на 
1 января).
Алгоритм расчета индикатора:

Кэм
Дм=.........XI00%

Кмп

Дм - доля мероприятий;
Кэм - количество мероприятий, направленных на профилактику межэтнической 
толерантности среди населения, сведение к минимуму проявлений терроризма и 
экстремизма среди населения;



Кмп - общее количество мероприятий по профилактике правонарушений, 
предупреждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни.

Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общий объем финансирования программы составляет 934200 рублей в том числе:
2020 го д - 301 200 рублей;
2021 год -  105 500 рублей;
2022 год -  105 500 рублей;
2023год- 105 500 рублей;
2024 го д - 105 500 рублей;
2025 го д - 105 500 рублей;
2026 год -  105 500 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются налоговые и неналоговые доходы, 

поступления нецелевого и целевого характера из областного и местного бюджетов.

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

1) снижение соотношения количества преступлений, совершенных в общественных 
местах от общей численности совершенных преступлений до 15,5 % к 2026 году. В 2020 
году до 16,5%; в 2021 году до 16,3%; в 2022 году до 16,1%; в 2023 году до 16,0%; в 2024 
году до 15,8%; в 2025 году до 15,6%; в 2026 году до 15,5%.

Значение целевого индикатора определяется как соотношение числа преступлений, 
совершенных на улицах и в общественных местах, с общим количеством 
зарегистрированных преступлений. При расчете значения целевого индикатора 
используются сведения ОМВД по Таврическому району ( по согласованию) за отчетный 
период.

Алгоритм расчета индикатора:

К
У= ..........х 100%, где

П
У - соотношение преступлений, совершенных на улицах и в общественных местах;
К - количество преступлений, совершенных на улицах и в общественных местах;
П - общее число зарегистрированных преступлений.

2) количество участников мероприятий, направленных на формирование 
межэтнической толерантности среди населения, сведение к минимуму проявлений терроризма и 
экстремизма на территории района (далее - мероприятия) до 2100 человек к 2026 году. В 2020 году 
количество участников мероприятий составит 1990 человек, в 2021 году- 2010 человек; в 2022 
году -  2020 человек, в 2023 году -  2030 человек; в 2024 году — 2050 человек; в 2025 году -  2060 
человек; 2026 год -  2100 человек. Значение целевого индикатора определяется, как количество 
участников мероприятий и определяется по сведениям Управления культуры.

Раздел 9. Система управления реализацией подпрограммы
Система управления реализацией Подпрограммы сформирована в интересах 

достижения поставленной цели, решения установленных задач и направлена на 
обеспечение координации действий ответственных исполнителей мероприятий 
Подпрограммы.

Ответственность за реализацию отдельных мероприятий Подпрограммы и 
достижение установленных значений целевых индикаторов несут ответственные 
исполнители.



Исполнители основных мероприятий Подпрограммы представляют отчеты о 
достижении показателей программы не позднее 1 марта года, следующего за отчетным.

Проведение оценки эффективности реализации Подпрограммы осуществляет 
Управление культуры Администрации Таврического муниципального района, в 
соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальной 
программы.

Управление культуры Администрации Таврического муниципального района в 
срок до 15 апреля года, следующего за отчетным формирует исчерпывающий отчет о 
реализации подпрограммы за отчетный финансовый год и предоставляет ответственному 
исполнителю в целях формирования отчета муниципальной программы.



Приложение № 3 
к муниципальной программе 

Таврического муниципального 
района Омской области

" Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда и занятости
населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы"

Раздел 1. ПАСПОРТ
подпрограммы «Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения»

Наименование муниципальной 
программы Таврического 
муниципального района Омской 
области

«Социальная поддержка населения, 
регулирование отношений в сфере труда и 
занятости населения и профилактика 
правонарушений на 2020-2026 годы»

Наименование подпрограммы 
муниципальной программы 
Таврического муниципального района 
(далее -  подпрограмма)

«Регулирование отношений в сфере труда и 
занятости населения»

Наименование исполнительно­
распорядительного органа 
Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося 
соисполнителем муниципальной 
программы

Администрация Таврического муниципального 
района Омской области

Наименование исполнительно­
распорядительного органа 
Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося 
исполнителем основного мероприятия

Администрация Таврического муниципального 
района Омской области

Наименование исполнительно­
распорядительного органа 
Таврического муниципального района 
Омской области, являющегося 
исполнителем мероприятия

Администрация Таврического муниципального 
района (далее Администрация района), 
Координационный совет содействия занятости 
населения, Управление образования 
Администрации Таврического муниципального 
района Омской области

Сроки реализации подпрограммы 2020 -  2026 годы

Цель подпрограммы Цель: Снижение уровня общей 
безработицы и профессиональных рисков в 
системе охраны труда.



Задачи подпрограммы Задачи:
1) снижение уровня общей безработицы 

путем поддержки отдельных категорий 
незанятого населения, испытывающих 
трудности в поиске работы, осуществление мер 
по организации занятости несовершеннолетних 
граждан;

2) внедрение механизмов управления 
профессиональными рисками в системы 
управления охраной труда в организациях, 
расположенных на территории Таврического 
муниципального района

Перечень основных мероприятий 1) Организация и проведение 
оплачиваемых общественных работ и 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан;
2) Организационно-техническое 
обеспечение охраны труда

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы в целом и по годам ее 
реализации

Общий объем финансирования программы 
составляет 7454930 рублей в том числе:
2020 год - 1474986 рублей;
2021 год -  40000 рублей;
2022 год -  40000 рублей;
2023год -  1474986 рублей;
2024 год - 1474986 рублей;
2025 год - 1474986 рублей;

2026 год -  1474986 рублей

Источниками финансирования подпрограммы 
являются налоговые и неналоговые доходы, 
поступления нецелевого и целевого характера 
из областного и местного бюджетов.

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы

1) Снижение уровня регистрируемой 
безработицы до 2,0% к 2026 году, В 2020 году 
уровень регистрируемой безработицы составит 
2,1 %; в 2021 году -  2,1%; в 2022 году -  2,1%;, в 
2023 году -  2,0%; 2024 году -  2,0%; в 2025 году 
-  2,0%; в 2026 году -  2,0%.

2) Удельный вес коллективных договоров, 
заключенных профсоюзами в общем 
количестве заключенных коллективных 
договоров до 100% к 2026 году, в том числе по 
годам реализации Подпрограммы 100% 
ежегодно.



Раздел 2. Сфера социально-экономического развития Таврического муниципального 
района Омской области, в рамках которой предполагается реализация 

подпрограммы, основные проблемы, оценка причин их возникновения и прогноз ее
развития

Ситуация на рынке труда Таврического района развивается под влиянием процессов, 
происходящих в экономике и социальной сфере.

В Таврическом муниципальном районе за 1 полугодие 2019 года наблюдалось 
снижение по некоторым показателям, характеризующих социально-экономическое 
положение района.

Общая численность предприятий всех форм собственности, зарегистрированных на 
территории Таврического муниципального района, по данным Территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по Омской области по состоянию на 01 
мая 2019 года снизилась, на 27 единиц, по сравнению с данными на 01 мая 2018 года и 
составила 966 единиц (на 01 мая 2018 года -  993 единицы). В общей численности 
большинство организаций относится к субъектам малого и среднего 
предпринимательства.

Несмотря на определенные трудности, возникающие в процессе деятельности 
(недостатки налоговой системы, низкий платежеспособный спрос населения, 
недоступность кредитов, дороговизна сырьевых ресурсов, слабое развитие внутреннего 
рынка, высокие тарифы на коммунальные услуги, перевозки и т.д.), за отчетный период 
увеличилось число индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность 
на территории Таврического муниципального района. Так за период с 01 мая 2018 года по 
01 мая 2019 года наблюдается незначительное увеличение с 693 (по состоянию на 01 мая 
2018 года) до 697 единиц.

За 1 полугодие 2019 года на территории Таврического муниципального района 
создано 83 новых постоянных рабочих мест -  регистрация новых индивидуальных 
предпринимателей.

Таким образом, сальдо показателей количества вновь созданных и ликвидированных 
рабочих мест по состоянию на 01 июля 2019 года составляет 5 единиц.

Среднесписочная численность работников хозяйствующих субъектов Таврического 
района по сравнению с началом года увеличилась на 218 человек и по оперативным 
данным на 01 июля 2019 года составила 6280 человек (на 01 января 2019 года -  6062 
человека). Это произошло за счет увеличения численности работающих на предприятиях 
сельскохозяйственного направления, работы на которых имеют сезонный временный 
характер.

При этом также как и в 2018 году не произошло существенных изменений в 
распределении численности работающих по отдельным видам экономической 
деятельности. Наибольшая доля работающих по-прежнему приходится на 
образование(18,2 %), здравоохранение и предоставление социальных услуг (17,8 %), 
сельское хозяйство^ 5,3 %), управление (9,8 %).

По данным Управления Министерства труда и социального развития Омской 
области по Таврическому району численность экономически активного населения на 01 
июля 2019 года по сравнению с показателем на отчетную дату 2018 года уменьшилась на 
74 человек и составила 20976 человек (на 01 июля 2018 года -  21050 человек).

Уровень общей безработицы по данным Управления Министерства труда и 
социального развития по Таврическому району составил 6,4 % от экономически активного 
населения.

Уровень регистрируемой безработицы на 01 июля 2019 года составил 2,2 % от 
экономически активного населения, что соответствует аналогичному периоду прошлого 
года (на 01 июля 2018 года -  1,7%).



Наиболее высокий уровень регистрируемой безработицы на 01 июля 2019 года 
наблюдается в следующих сельских поселениях: Новоуральском сельском поселении 
(4,5%), Ленинском сельском поселении (3,5 %), Луговском сельском поселении (2,6%). 
Самый низкий уровень регистрируемой безработицы зафиксирован в Пристанском 
сельском поселении (0,9%),%), Неверовском сельском поселении, (1,2%) Прииртышском 
сельском поселении (1,4). На основе проведенного анализа рынка труда Таврического 
муниципального района можно выделить следующие ключевые проблемы в сфере 
занятости и на рынке труда:

1. Высокий уровень общей безработицы.
2. Дисбаланс спроса и предложения на рынке труда в количественном, 

территориальном, профессионально-квалификационном разрезах.
3. Территориальная дифференциация локальных рынков труда, наличие 

населённых пунктов, в которых отсутствует возможность для обеспечения занятости 
населения в связи с отсутствием работодателей.
Низкая конкурентоспосооность на рынке труда граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы.

В рамках реализации подпрограммы необходимо регулирование условий охраны 
труда, снижения производственного травматизма в организациях, учреждениях и на 
предприятиях района

В 2018 году в организациях, зарегистрированных на территории 
Таврического муниципального района, произошло 4 несчастных случая на 
производстве (1 несчастный случай групповой — ООО Стройсервис, 1 случай тяжелой 
степени, 2 случая легкой степени).

Пострадавших -  5 человек, из них -  1 женщины.
В отраслевом разрезе статистика производственного травматизма выглядит 

следующим образом: 2 случая в организациях промышленного производства и 2 случая в 
образовании.

По итогам 2018 года коэффициент частоты производственного травматизма, т.е. 
количесхво несчастных случаев на 1000 работников, составил 0,65 промилле, что ниже на 
0,03 в сравнении с 2017 годом.

В 2018 году произошло существенное увеличение коэффициента тяжести 
производственного травматизма по сравнению с прошлым года и составило 50,96 дня 
нетрудоспособности на одного пострадавшего (в 2017 году -  14,96).

Профессиональных заболеваний в организациях района в 2018 году не 
зарегистрировано.

Важным инструментом профилактики производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости является обучение охране труда.

В 2018 году было организовано и проведено 6 учебных семинаров по 
охране труда, пожарно-техническому минимуму, электробезопасности с 
привлечением специалистов ЧОУ ДПО «Учебный центр Сибирский».

За 12 месяцев 2018 года обучение и проверку знаний по охране труда, как в 
обучающих центрах, так и непосредственно в организациях, прошли 2830 работников, 
что составило 37% от среднесписочной численности работников.

Одним из направлений деятельности по улучшению условий труда работающих, 
является проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) с целью выявления 
профессиональных рисков на каждом рабочем месте и разработки мероприятий по 
их управлению.



По состоянию 31 декабря 2018 года на 4243 рабочих местах проведена
СОУТ, на которых трудится 4703 работника. Уровень охвата мест СОУТ составляет 
76,9%

В целях улучшения условий охраны труда, снижения производственного травматизма 
в организациях, учреждениях и на предприятиях района ежегодно проводится районный 
смотр-конкурс на лучшее состояние условий охраны труда. В 2018 году в конкурсе 
приняли участие 19 организаций. Победители и призеры определялись по трем
номинациям: на лучшее состояние охраны труда в организациях производственной сферы 
с численностью работающих свыше 50 человек; на лучшее состояние охраны 
труда в организациях производственной сферы с численностью работающих свыше 50 
человек; на лучшее состояние охраны труда в организациях с численностью работающих 
до 50 человек. По итогам конкурса определены 10 организаций победителей и призеров.

В 2018 году 9 организаций сферы социальной защиты приняли участие в 
областном конкурсе на лучшую организацию охраны труда, три из них - во 
всероссийском конкурсе.

По состоянию на 31 декабря 2018 года заключено 73 коллективных договора, в 
каждом из которых присутствует глава «Охрана труда».

В результате реализации Программы ожидаются позитивные изменения в реализации 
государственной политики в сфере охраны труда по сохранению жизни и здоровья 
работников, что, в свою очередь, отразится на общих социально-экономических 
показателях развития Таврического муниципального района.

Экономический эффект в результате реализации Программы выразится в снижении 
материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и 
профессиональной заболеваемостью, повышении производительности труда, сокращении 
потерь рабочего времени, снижении затрат на выплату компенсаций за тяжелую работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда

Раздел 3. Цель и задачи подпрограммы

Цель: содействие занятости населения Таврического муниципального района 
Омской области, улучшение условий и охраны труда.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1) снижение уровня общей безработицы путем поддержки отдельных категорий 

незанятого населения, испытывающих трудности в поиске работы, осуществление мер по 
организации занятости несовершеннолетних граждан;

2) внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы 
управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Таврического 
муниципального района

Раздел 4. Срок реализации подпрограммы
Общий срок реализации настоящей подпрограммы составляет 8 лет, 

рассчитан на период 2020 -  2026 годов (в один этап).

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы основных мероприятий

В целях решения задач подпрограммы в ее составе реализуются основные 
мероприятия. Каждой задаче подпрограммы соответствует отдельное основное 
мероприятие.

1. Задаче 1: «снижение уровня общей безработицы путем поддержки отдельных 
категорий незанятого населения, испытывающих трудности в поиске работы, 
осуществление мер по организации занятости несовершеннолетних граждан»



соответствует основное мероприятие " Организация и проведение оплачиваемых 
общественных работ и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан ", 
которое предусматривает реализацию следующего комплекса мероприятий:

1) участие в организации и проведении оплачиваемых общественных работ на 
территории Таврического района;

2) участие в проведение временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан, в возрасте от 14 до 18 лет в Таврическом муниципальном районе;

3) участие в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов.
3. Задаче 2: « внедрение механизмов управления профессиональными рисками в 

системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории 
1 аврического муниципального района» подпрограммы соответствует основное 
мероприятие «Организационно-техническое обеспечение охраны труда», которое 
предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1) Организация и проведение районного Дня охраны труда с привлечением 
широкого круга работодателей, представителей профсоюзов, надзорно-контрольных 
органов местного самоуправления;

2) Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работ по 
охране труда с учетом отраслевых особенностей деятельности.

Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов их выполнения.

В рамках основного мероприятия "Организация и проведение оплачиваемых 
общественных работ и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан", 
которое предусматривает реализацию следующего комплекса мероприятий:

1) участие в организации и проведении оплачиваемых общественных работ на 
территории Таврического района. Для ежегодной оценки эффективности реализации 
данного мероприятия используется следующий целевой индикатор: Численность граждан, 
трудоустроенных на общественные работы. Значение целевого индикатора определяется 
как количество граждан, трудоустроенных на общественные работы информация - 
мониторинга КУ «Центр занятости Таврического района» (по согласованию).

2) участие в проведение временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан, в возрасте от 14 до 18 лет в Таврическом муниципальном районе.

Для ежегодной оценки эффективности реализации данных мероприятий 
используется следующий целевой индикатор: Количество трудоустроенных
несовершеннолетних граждан. Значение целевого индикатора определяется количество 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных при 
посредничестве КУ «Центр занятости Таврического района» (по согласованию).

1) участие в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов. Для ежегодной 
оценки эффективности реализации данного мероприятия используется следующий 
целевой индикатор: Количество рабочих мест оснащенных для инвалидов. Данные о 
достижении целевого индикатора предоставляются КУ «Центр занятости Таврического 
района» (по согласованию).

В рамках основного мероприятия «Организационно-техническое обеспечение 
охраны труда», которое предусматривает реализацию следующего комплекса 
мероприятий:
1) Организация и проведение районного Дня охраны труда с привлечением широкого 
круга работодателей, представителей профсоюзов, надзорно-контрольных органов. Для 
ежегодной оценки эффективности реализации данного мероприятия используется 
следующий целевой индикатор: Коэффициент частоты производственного травматизма 
определяется как отношение общего количества пострадавших на производстве на одну



тысячу работников к среднесписочному их числу за фиксированный период и измеряется 
в единицах промилле.

При расчете значения целевого индикатора используются данные мониторинга, 
проводимого межрайонным управлением Министерства труда и социального развития 
Омской области № 8 (по согласованию).

2) Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работ по 
охране труда с учетом отраслевых особенностей деятельности. Для ежегодной оценки 
эффективности реализации данного мероприятия используется следующий целевой 
индикатор: Количество организаций, заключивших коллективные договора по охране 
труда. При расчете значения целевого индикатора используются данные мониторинга, 
проводимого межрайонным управлением Министерства труда и социального развития 
Омской области № 8 (по согласованию).

Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
подпрограммы в целом и по источникам финансирования

Общий объем финансирования программы составляет 7374930 рублей в том числе:
2020 год - 1474986 рублей;
2021 го д - 0,00рублей;
2022 год -  0,00 рублей;
2023год- 1474986 рублей;
2024 год - 1474986 рублей;
2025 год -  1474986 рублей;
2026 го д - 1474986 рублей
Источниками финансирования подпрограммы являются налоговые и неналоговые доходы, 

поступления нецелевого и целевого характера из областного и местного бюджетов.

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Для достижения цели подпрограммы определен следующий ожидаемый результат:

В результате реализации мероприятий подпрограммы по содействию занятости 
населения Таврического района за счет использования активных программ занятости и 
дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке 
труда, предполагается обеспечить к 2026 году:

1) Снижение уровня регистрируемой безработицы до 2,0% к 2026 году, В 2020 году 
уровень регистрируемой безработицы составит 2,1 %; в 2021 году -  2,1%; в 2022 году -  
2,1%;, в 2023 году -  2,0%; 2024 году -  2,0%; в 2025 году -  2,0%; в 2026 году -  2,0%. 
Значение ожидаемого результата определяется как отношение числа зарегистрированных 
безработных (данные КУ «Центр занятости населения Таврического района» (по 
согласованию) к численности рабочей силы (данные Министерства труда и социального 
развития Омской области (по согласованию) умноженное на 100%.

У= A/В х 100%, где
У= Уровень регистрируемой безработицы;
А= число зарегистрированных безработных;
В= численность рабочей силы.

2)У дельный вес коллективных договоров, заключенных профсоюзами в общем количестве 
заключенных коллективных договоров - 100%, в том числе погодам реализации 
Подпрограммы в 100%. Значение ожидаемого результата определяется как отношение 
количества коллективных договоров, заключенных профсоюзами от общего количества 
заключенных коллективных договоров. Источником данных ожидаемого результата 
является Таврический отдел Межрайонного Управления Министерства труда и 
социального развития Омской области №8 (по согласованию).



Раздел 9. Система управления реализацией подпрограммы
Система управления реализацией Подпрограммы сформирована в интересах 

достижения поставленной цели, решения установленных задач и направлена на 
обеспечение координации действий ответственных исполнителей мероприятий 
Подпрограммы. Ответственность за реализацию отдельных мероприятий Подпрограммы и 
достижение установленных значений целевых индикаторов несут ответственные 
исполнители. Исполнители основных мероприятий Подпрограммы представляют отчеты о 
достижении показателей программы не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, по 
форме согласно в соответствии с Порядком принятия решений о разработке 
муниципальных программ Таврического муниципального района Омской области, , и на 
основании отчета проводит оценку эффективности реализации подпрограммы в 
соответствии с приложением № 7 к Порядку.

В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным формирует исчерпывающий 
отчет о реализации подпрограммы за отчетный финансовый год и предоставляет в 
Управление культуры Администрации Таврического муниципального района в целях 
формирования отчета муниципальной программы.



Приложение 4 
муниципальной программы 

Таврического муниципального 
района Омской области

" Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда 
и занятости населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы"

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
реализации муниципальной программы 

Таврического муниципального района Омской области 
«Социальная поддержка населения, регулирование отношений в сфере труда и занятости 
населения и профилактика правонарушений на 2020-2026 годы» (далее - муниципальная

программа)

№ 
п/ 
п

Ожидаемые
результаты
реализации

муниципальн
ой

программы

Един
ица

изме
рени

я

Значение

Отче
тный
год

(2018
)

Текущ 
ий год

(2019) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 о

J 4 5 6 7 8 9 10 11 12
М> ниципальная программа «Социальная поддержка населения, регулирование от 

и занятости населения и профилактика правонарушений на 2(Р0-20
ношени 
26 годы>

Z в сфер труда

1

стабилизиров
ать
численность 
населения 
района на 
уровне не 
ниже 34,5 
тысяч 
человек.

Тыс.
Чел.

34,5 34,5 34,5 34,5 34,5 34,5 34,5 34,5 34,5

2

Снижение
уровня
преступности

на
100

тыс.
насел
ения

1427,0 1400,9 1425,0 1424,0 1424,0 1423,0 1421,0 1420,0 1419,0

3

Сокращение 
уровня общей 
безработицы 
населения

% 6,2 6,4 6,3 6,2 6,2 6,2 6,1 6,0 6,0



Таврического 
муниципалы-i 
ого района

Подпрограмма № 1 «Социальная поддержка насстения»

1

Снижение
коэффициент
а
неустойчивое 
ти брака

% 86,4 86,4 85 84,5 84 83,5 83 82 81

2

Увеличение
количества
программ,
проектов,
мероприятий
реализуемых
социально
ориентирован
ными
некоммерчес
кими
организациям
и,
получивших 
финансовую 
поддержку за 
счет участия 
в конкурсах, 
грантах и др. 
федерального

региональног
о,
муниципальн 
ого уровней

един
иц 15 11 11 12 13 14 14 15 17

подпрограмма №  2
«Профилактика правонарушений и наркомании, предупреждение экстремизма и терр

Таврическом районе»
оризма

3

снижение
соотношения
количества
преступлений
}
совершенных
в
общественны
х местах от
общей
численности
совершенных
преступлений

% 16,6 13,8 16,5 16,3 16,1 16,0 15,8 15,6 15,5

4

количество
участников
мероприятий,
направленны
х на
формировани

чел 1960 1900 1990 2010 2020 2030 2050 2060 2100



е
межэтническ
ой
толерантност 
и среди 
населения, 
сведение к 
минимуму 
проявлений 
терроризма и 
экстремизма 
на
территории 
района (далее

мероприятия) 
до 2100 
человек к 
2026 году.

Подпрогр амма № 3 «Регулирование отношений в сфере труда и занятост и населе ния»

5

Снижение
уровня
регистрируем
ой
безработицы

% 2 , 1 2 , 0 2 ,1 2 , 1 2 , 1 2 , 0 2,0 2,0 2,0

б

Удельный вес
коллективны
х договоров,
заключенных
профсоюзами
в общем
количестве
заключенных
коллективны
х договоров

% 1 0 0 1 0 0 1 0 0 100 1 0 0 100 100 100 100




