Информация об исполнении плана проведения плановых проверок соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2024 год
Согласно плану проведения плановых проверок соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2024 год, утвержденного распоряжением Администрации Таврического муниципального района от 08.12.2023 № 177, проведены 19 проверок в отношении следующих учреждений: муниципальное унитарное предприятие «Таврические оросительные системы» Таврического муниципального района Омской области, муниципальное учреждение дополнительного образования «Таврическая детская школа искусств», общеобразовательное учреждение «Новобелозеровская школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Стрелинская школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Сосновская школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Новоселецкая школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Неверовская школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Прииртышская школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Пристанская школа» Таврического района Омской области, общеобразовательное учреждение «Харламовская школа» Таврического района Омской области, межпоселенческое казенное учреждение «Молодежный центр» Таврического муниципального района Омской области, муниципальное казенное учреждение «Центр физической культуры и спорта» Таврического муниципального района Омской области, муниципальное учреждение культуры «Центр народной культуры и досуга» Таврического муниципального района Омской области, муниципальное учреждение культуры "Межмуниципальный центр культуры" Таврического муниципального района Омской области, муниципальное учреждение культуры "Таврическая центральная межпоселенческая библиотека имени Рябинина К.А." Таврического муниципального района Омской области, муниципальное учреждение культуры Таврического муниципального района Омской области "Таврический краеведческий музей", муниципальное учреждение "Центр обеспечения учреждений в сфере образования" Таврического муниципального района Омской области, муниципальное учреждение "Центр финансово-экономического обеспечения учреждений культуры" Таврического муниципального района Омской области.
Результаты проверки приведены в таблице.
	№ п/п
	Наименование организации, в отношении которой проводилась проверка
	Выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Сведения об устранении нарушений трудового законодательства
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности по результатам проверки

	1
	Муниципальное унитарное предприятие «Таврические оросительные системы» Таврического муниципального района Омской области
	1) В нарушение части 3 статьи 123 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) в проверяемом периоде работники не извещались под роспись о времени начала отпуска. Указанные нарушения допущены при предоставлении отпусков 11 работникам. 
2) В нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" 2 работника не ознакомлены с приказами о предоставлении отпуска. 

3) Отпуска 12 работникам предоставлены с нарушением графика отпусков работников на 2023 год, в нарушение статьи 123 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом, отпуска указанным работникам, в соответствии со статьей 124 ТК РФ на иные периоды не переносились;

4) 4 работникам в нарушение статьи 123 ТК РФ отпуска в 2023 году в соответствии с утвержденным работодателем графиком отпусков, не предоставлены;

5) В нарушение пункта 3.2. Положения о премировании МУП «ТОС», утвержденного 01.02.2022, в приказах о премировании работников за 2023 год отсутствует ссылка на представления руководителей подразделений, представления руководителей подразделений отсутствуют; 

6) В нарушение части 3 статьи 68 ТК РФ работники не ознакомлены с приказом от 21.02.2022 № 11 «Об утверждении Положения об оплате труда», при этом трудовые договоры с работниками также не содержат ознакомления с указанным локальным нормативным актом. 

Аналогичным образом в нарушение отмеченной нормы ТК РФ в 2023 году не произведено ознакомление 14 принятых работников с Положением об оплате труда работников, утвержденным приказом от 21.02.2022 № 11, а также Положением о премировании, утвержденным 01.02.2022;

7) Локальные правовые акты требуют внесения изменений:

1) в пункт 3.3. Положения об оплате труда, согласно которого оплата труда производится согласно трудовому договору, утвержденному исполнительным директором предприятия, пункты 2.8. и 2.15 Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных приказом от 10.01.2022 № 12 в соответствии с которыми, соответственно, ознакомление работников с требованиями охраны труда осуществляется специалистом по охране труда, прекращение трудового договора оформляется приказом подписываемым исполнительным директором организации или лицом, им уполномоченным. При этом, согласно утвержденному штатному расписанию должности исполнительного директора и специалиста по охране труда в МУП «ТОС» отсутствуют;

2) в пункт 2.2. Положения о премировании, утвержденного 01.02.2022, согласно которому поощряются заместитель директора, начальник абонентского отдела, юрист, ведущий специалист отдела кадров, кладовщик, машинист машинных установок 3 разряда, водитель-слесарь, слесарь ремонтник, слесарь аварийно-восстановительных работ 4 разряда, мастер участка, техник контролер по учету 3 разряда, уборщик служебных помещений, при этом согласно утвержденному штатному расписанию отмеченные должности в МУП «ТОС» отсутствуют;

3) в пункт 6.1. Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных приказом от 10.01.2022 № 12, который привести в соответствие с пунктом 7.3. Положения об оплате труда работников МУП «ТОС». Согласно пункту 6.1. Правил внутреннего трудового распорядка заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным дней выплата заработной платы производится накануне этого дня. При этом, пунктом 7.3. Положения об оплате труда работников установлено, что заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 15 и 30 (31), в феврале месяце 28 (29) числа каждого месяца;

4) в пункт 1.2. Правил внутреннего трудового распорядка, согласно которому настоящие правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются исполнительным директором организации, при этом  согласно утвержденному штатному расписанию должность исполнительного директора в МУП «ТОС» отсутствует;

5) в пункт 2.4. Правил внутреннего трудового распорядка, который противоречит положениям статьи 61 ТК РФ в части объявления работнику под роспись приказа о приеме на работу в 3-х дневный срок со дня фактического начала работы. Согласно указанной нормы закона трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя;

6) в пункт 7.2. Положения об оплате труда, согласно которого оклад, а также премии и иные платежи, выплачивается Работникам в кассе предприятия, в части его дополнения нормами, предусматривающими выплату заработной платы и иных платежей путем перечисления на указанный работником счет в банке, в связи с тем, что фактически (по расчетным листкам за 2023 года) выплата заработной платы и иных выплат производится работникам на их банковские счета;

7) в пункт 5.6. Правил внутреннего трудового распорядка, согласно которого учет рабочего времени ведется исполнительным директором, в не отделом кадров. При этом, согласно утвержденному штатному расписанию должность исполнительного директора в МУП «ТОС» отсутствует;

8) Согласно штатному расписанию в МУП «ТОС» утверждена должность отдела кадров, на которую согласно трудовому договору от 14.11.2023 № 14 принят работник. Вместе с тем должность отдел кадров отсутствует в квалифицированном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном Постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37;

9) В нарушение статьи 214 ТК РФ в МУП «ТОС» не создана система управления охраной труда, не разработан и не утвержден локальный нормативный акт по охране труда.

Кроме того, в нарушение статьи 219 ТК РФ не осуществляется обучение работников охране труда;

10) В трудовых договорах с работниками отсутствуют сведения о предоставлении работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиях труда 2,3 и 4 степени, либо опасным условиям труда, согласно части 1 статьи 117 ТК РФ, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. Аналогичная норма отсутствует и в утвержденных Правилах внутреннего трудового распорядка;

11) Во всех трудовых договорах с работниками сокращен перечень обязанностей работодателя, установленных частью 2 статьи 22 ТК РФ;

12)  При проверке личных карточек на 13 работников выявлены нарушения Постановления Госкомстата от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», в части не заполнения пунктов 3 «Место рождения», 6 «Образование», 7 «Профессия», 8 «Стаж работы» раздела I., раздела II. «Сведения о воинском учете», раздела III. «Прием на работу и переводы другую работу» где отсутствует личная подпись владельца трудовой книжки; 
13) При проверке табелей учета рабочего времени МУП «ТОС» за период с 01.06.2023 по 15.06.2023 установлены следующие нарушения:

- отсутствует подпись бухгалтера и работника отдела кадров, в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".

Аналогичные нарушения установлены в табелях учета рабочего времени за периоды с 16.06.2023 по 30.06.2023, с 16.07.2023 по 31.07.2023, с 01.08.2023 по 15.08.2023, с 16.08.2023 по 31.08.2023, с 01.09.2023 по 15.09.2023, с 16.09.2023 по 30.09.2023;

14. При проверке трудовых книжек на работников установлены следующие нарушения: 

- во вкладыше трудовой книжки 1 работника в разделе награждения внесена запись о принятии работника на работу, в нарушение Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»;

- в трудовых книжках 10 работников установлены нарушения п. 10 приказа Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек», а именно в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки указано сокращенное наименование организации, при этом перед сокращенным наименованием на указано полное наименование организации;

- во всех проверенных трудовых книжках работников установлены нарушения абзаца второго пункта 10 приказа Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»;

15. Выплата заработной платы работникам в 2023 году осуществлялась с нарушением сроков, установленных Положения об оплате труда работников МУП «ТОС».

	Муниципальным унитарным предприятием «Таврические оросительные системы» Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 29.07.2024 № 1 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	Директор муниципального унитарного предприятия «Таврические оросительные системы» Таврического муниципального района Омской области (распоряжение от 31.07.2024 № 1)

	2
	Общеобразовательное учреждение «Новобелозеровская школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»: 
- отсутствует запись (штамп) о том, что выдан вкладыш, не указаны серия и номер вкладыша; 
- отсутствуют сведения о награждениях, допускаются сокращенные наименования организации, отсутствуют сведения о присвоенных категориях;  
- в книге учета движения трудовых книжек не указаны даты выдачи трудовой книжки на руки при увольнении. Книга должна быть пронумерована, прошита и заверена подписью руководителя организации.

2. Личные карточки работников (форма Т-2) не содержат фотографии работников, отсутствуют записи о стаже работников, сведения об аттестации и квалификационной категории педагогических работников, отсутствует подпись руководителя образовательной организации, работников.

3. Номенклатура дел не соответствует разъяснениям в соответствии с письмом Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 

4. Организационно – распорядительные документы ведутся с нарушением унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда, утвержденных Постановлением Госкомстата России  от 05.01.2004, инструкцией образовательного учреждения по делопроизводству.

5. Отсутствуют дополнительные соглашения сторон к трудовому договору в порядке, предусмотренном ст. 72 ТК РФ.

6. Неознакомление работников с локальными актами организации (нарушение статей 22,65,68 Трудового кодекса Российской Федерации).

График отпусков не согласован с профсоюзом в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
	Общеобразовательным учреждением «Новобелозеровская школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 09.02.2024 № 8 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	3
	Общеобразовательное учреждение «Стрелинская школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»: 
- при проверке трудовых книжек 2 работников установлены нарушения п.10 Приказа Минтруда, а именно в графе 3 «Сведения о работе» трудовой книжки указано сокращенное наименование организации, при этом перед сокращенным наименованием не указано полное наименование организации; указана сначала должность, на которую принят работник, а затем прописано наименование учреждения; 

- в трудовых книжках 3 работников отсутствуют сведения о присвоенных категориях (согласно п.10 Приказа Минтруда если работнику в период работы присваивается категория, то об этом производится соответствующая запись).

2. Неознакомление работников с локальными актами организации (нарушение статьи 22,65,68 Трудового кодекса Российской Федерации).

3. В нарушение ст. 123, ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации отсутствует график отпусков на 2024 год.

4. Отсутствует книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в нее (нарушение п. 39,40 ,42 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»;

5. Личные карточки работников (форма Т-2) не содержит фотографии работников, отсутствуют записи о стаже работников, сведения об аттестации и квалификационной категории педагогических работников, отсутствует подпись руководителя образовательной организации, работников.

6. В соответствии со ст.65 ТК РФ при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, от соискателя требуется справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. Отсутствуют справки об отсутствии судимости на 2, что также влечет нарушение  (ст. 331 ТК РФ), так как работа в образовательном учреждении относится к виду деятельности, в отношении которой установлены ограничения, в частности, трудовую деятельность в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско – юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних ( ст.351.1 ТК РФ).

7.  Номенклатура дел не соответствует разъяснениям в соответствии с письмом Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 (раздел 5 п.5.3.5 документы в личных делах);

8.  Срок действия коллективного договора ОУ «Стрелинская школа» Таврического района Омской области закончился 19 февраля 2024 года.
	Общеобразовательным учреждением «Стрелинская школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 27.03.2024 № 43 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	4
	Общеобразовательное учреждение «Сосновская школа имени Семена Семеновича Зенковича» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»:

- в трудовой книжке 1 работника, отсутствуют сведения о присвоенных категориях (согласно п.10 Приказа Минтруда если работнику в период работы присваивается категория, то об этом производится соответствующая запись).

- в трудовой книжке 2 работников отсутствует запись (штамп) на титульном листе  «Выдан вкладыш» и не указан номер и серия вкладыша (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек,  пункт 32-33);

2. Личные карточки работников (форма Т-2) не содержит фотографии работников, отсутствуют записи о стаже работников, сведения об аттестации и квалификационной категории педагогических работников, отсутствует подпись руководителя образовательной организации, работников.

3. Отсутствуют дополнительные соглашения сторон к трудовому договору в порядке, предусмотренном ст. 72 ТК РФ.

4.  Номенклатура дел не соответствует разъяснениям в соответствии с письмом Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 (раздел 5 п.5.3.5 документы в личных делах);

Титульный лист личного дела работника не соответствует требованиям к оформлению титульного листа личного дела работника, установленным ГОСТ 17914-72 от 17.07.1972 года.
	Общеобразовательным учреждением «Сосновская школа имени Семена Семеновича Зенковича» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 25.04.2024 № б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	5
	Общеобразовательное учреждение «Новоселецкая   школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»:

- при проверке трудовых книжек 3 работников установлены нарушения п.10 Приказа Минтруда, а именно в графе 3 «Сведения о работе» трудовой книжки указано сокращенное наименование организации, при этом перед сокращенным наименованием не указано полное наименование организации; указана сначала должность на которую принят работник, а затем прописано наименование учреждения. 

 2. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в нее (нарушение п. 39,40,42 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» не прошита и не пронумерована,  не указаны трудовые книжки, принятые от работников при  поступлении на работу;

    3. Личные карточки работников (форма Т-2) не содержат записи о стаже работников, сведения об аттестации и квалификационной категории педагогических работников, отсутствует подпись руководителя образовательной организации, работников.

   4. Номенклатура дел не соответствует разъяснениям в соответствии с письмом Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 (раздел 5 п.5.3.5 документы в личных делах);

   5. Отсутствуют дополнительные соглашения сторон к трудовому договору в порядке, предусмотренном ст. 72 ТК РФ.

  6. Отсутствуют приказы по аттестации на соответствии занимаемой должности педагогических работников. Пунктом 8 части 1 ст. 48, частью 1 ст. 49 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ предусмотрены обязанность педагогических работников проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании. Согласно Приказа Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности  аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями.
	Общеобразовательным учреждением «Новоселецкая школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 19.06.2024 № 64 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	6
	Общеобразовательное учреждение «Неверовская школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» пункт 33 – в трудовых книжках 2 работников отсутствуют записи (штампы) о том, что выдан вкладыш, не указаны серия и номер вкладыша;  нет сведений о награждениях; отсутствуют сведения о присвоенных категориях у 6 работников;  

Книга должна быть пронумерована, прошита и заверена подписью руководителя организации.

2. Согласно раздела II «Заполнение сведений о работнике»  пункта 8 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н, изменения (дополнения) на первой странице (титульном листе) трудовой книжки записей о полученных новых образовании, профессии, специальности осуществляется путем дополнения  имеющихся записей  (если они уже имеются) или заполнения соответствующих сток без зачеркивания ранее внесенных записей. Тем не менее, в трудовых книжках 2 работников отсутствуют соответствующие записи.

3. Отсутствуют дополнительные соглашения сторон к трудовому договору в порядке, предусмотренном ст. 72 ТК РФ

4. График отпусков не согласован с профсоюзом в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

5. Личные дела сотрудников оформлены в нарушение письма Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 (п .5.3.5 Письма).
	Общеобразовательным учреждением «Неверовская школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 19.07.2024 № 36 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	7
	Общеобразовательное учреждение «Луговская школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной за-щиты РФ от 19 мая 2021 года №320 н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»  пункт 33 – в трудовой книжке 2 работников отсутствуют записи (штампы) о том, что выдан вкладыш, не указаны серия и номер вкладыша;  

2. Согласно раздела II «Заполнение сведений о работнике»  пункта 8 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н, изменения (дополнения) на первой странице (титульном листе) трудовой книжки записей о полученных новых образовании, профессии, специальности осуществляется путем дополнения  имеющихся записей  (если они уже имеются) или заполнения соответствующих сток без зачеркивания ранее внесенных записей. Тем не менее, в трудовых книжках 6 работников отсутствуют соответствующие записи.

3. График отпусков не согласован с профсоюзом в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

4. Личные дела работников оформлены с нарушением письма Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 (п .5.3.5 Письма).

5. В дополнительных соглашениях за 2023 год с 4 работниками отсутствуют подписи.
	Общеобразовательным учреждением «Луговская   школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 13.09.2024 № 31/1 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	8
	Общеобразовательное учреждение «Прииртышская   школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»  пункт 33 – в трудовой книжке 1 работника отсутствует запись (штамп) о том, что выдан вкладыш, не указаны серия и номер вкладыша;  

2. Согласно раздела II «Заполнение сведений о работнике»  пункта 8 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н, изменения (дополнения) на первой странице (титульном листе) трудовой книжки записей о полученных новых образовании, профессии, специальности осуществляется путем дополнения  имеющихся записей  (если они уже имеются) или заполнения соответствующих сток без зачеркивания ранее внесенных записей. Тем не менее, в трудовых  книжках  6 работников отсутствуют  соответствующие записи;  

3. Согласно раздела III  «Заполнение сведений о работе»  пункта 10  Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н,  если работнику в период работы присваивается новый разряд, класс, категория, классный чин, то об этом производится соответствующая запись.  Данные записи отсутствуют в трудовых книжках 6 работников.
4. В трудовой книжке 1 работника имеется запись об увольнении работника 28.06.2024, нет подписи директора, и отсутствует запись о приеме на работу. Хотя работник в настоящий момент осуществляет трудовую деятельность.

5. Согласно раздела IV «Заполнение сведений о награждении»  пункта 25  Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н в трудовую книжку вносятся сведения о награждении (поощрении) за трудовые заслуги. В трудовых книжках работников 3 работников отсутствуют указанные записи.

6. График отпусков не согласован с профсоюзом в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ и не утвержден директором образовательной организации.

7. Личные дела сотрудников оформлены с нарушением письма Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 (п .5.3.5 Письма).

8.  Отсутствуют дополнительные соглашения сторон к трудовому договору в порядке, предусмотренном ст. 72 ТК РФ. (Дополнительные соглашения по часовой нагрузке работников, по датам выплаты заработной платы 6 работникам)

9. Отсутствуют документы по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
	Общеобразовательным учреждением «Прииртышская   школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 22.11.2024 № 98 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	9
	Общеобразовательное учреждение «Пристанская   школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»  пункт 33 – в трудовых книжках 3 работников нет записи (штампа) о том, что выдан вкладыш, не указаны серия и номер вкладыша;  

    2. Согласно раздела II «Заполнение сведений о работнике»  пункта 8 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н, изменения (дополнения) на первой странице (титульном листе) трудовой книжки записей о полученных новых образовании, профессии, специальности осуществляется путем дополнения  имеющихся записей  (если они уже имеются) или заполнения соответствующих сток без зачеркивания ранее внесенных записей. Тем не менее, в трудовых книжках 5 работников отсутствуют соответствующие записи; 

    3. Согласно раздела III «Заполнение сведений о работе» (п.10) в графе 3 «Сведения о работе» в трудовой книжке  указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование  организации (при его наличии).  В трудовых книжках 7 работников указано наименование учреждения, не соответствующее действующему названию (согласно Уставу и документа о переименовании).

     4. Личные дела сотрудников оформлены с нарушением письма Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 (п .5.3.5 Письма).

     5. График отпусков не согласован с профсоюзом в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ и не утвержден директором образовательной организации.


	Общеобразовательным учреждением «Пристанская    школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 27.12.2024 № 239  об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	10
	Общеобразовательное учреждение «Харламовская   школа» Таврического района Омской области
	1. В нарушение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации о ведении трудовых книжек и вкладышей  в них (нарушение Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»:

- в трудовых книжках 3 работников отсутствуют сведения о присвоенных категориях, отсутствуют сведения о награждениях (согласно п.10 Приказа Минтруда если работнику в период работы присваивается категория, то об этом производится соответствующая запись).

2. Отсутствуют дополнительные соглашения сторон к трудовому договору в порядке, предусмотренном ст. 72 ТК РФ.

3. Личные дела сотрудников оформлены с нарушением письма Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 (п .5.3.5 Письма).

4. График отпусков не согласован с профсоюзом в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.

5. Номенклатура дел не соответствует разъяснениям в соответствии с письмом Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 (раздел 5 п.5.3.5 документы в личных делах);

6. Отсутствуют документы по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
	Общеобразовательным учреждением «Харламовская     школа» Таврического района Омской области предоставлен отчет от 17.01.2025 № 3/1 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	11
	Муниципальное учреждение "Центр обеспечения учреждений в сфере образования" Таврического муниципального района Омской области
	1. Личные дела сотрудников оформлены с нарушением письма Минобразования РФ «О методических рекомендациях по работе с документами в общеобразовательных учреждениях» от 20.12.2000 №03-51/64 Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000 №03-51/64 (п .5.3.5 Письма).

Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в нее (нарушение п. 39,40,42 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 года №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек») не прошита и не пронумерована.
	Муниципальным учреждением "Центр обеспечения учреждений в сфере образования" Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 20.12.2024 № 52 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Лица к ответственности не привлечены, поскольку выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, устранены в установленные сроки

	12
	Муниципальное учреждение дополнительного образования «Таврическая детская школа искусств»
	1. В нарушение ст. 136 ТК РФ, нарушен срок оплаты отпуска работникам учреждения.
2. Отсутствует журнал учета принятых (уволенных) работников (срок хранения журнала 50 лет)
	Муниципальным учреждением дополнительного образования «Таврическая детская школа искусств» предоставлен отчет от 14.03.2024 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось. Руководитель учреждения заслушан на совещании директоров у начальника Управления культуры Администрации Таврического муниципального района Омской области

	13
	Межпоселенческое казенное учреждение «Молодежный центр» Таврического муниципального района Омской области
	-
	-
	-

	14
	Муниципальное казенное учреждение «Центр физической культуры и спорта» Таврического муниципального района Омской области
	1. В нарушение ст. 136 ТК РФ, нарушен срок оплаты отпуска работникам учреждения.

2. Истек срок специальной оценки условий труда, проведенной в 2018 году.
	Муниципальным казенным учреждение «Центр физической культуры и спорта» Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 07.05.2024 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось. Руководитель учреждения заслушан на совещании директоров у начальника Управления культуры Администрации Таврического муниципального района Омской области

	15
	Муниципальное учреждение культуры «Центр народной культуры и досуга» Таврического муниципального района Омской области
	1. В нарушение ст. 136 ТК РФ, нарушен срок оплаты отпуска работникам учреждения.

2. Истек срок специальной оценки условий труда, проведенной в 2018 году.
	Муниципальным учреждением культуры «Центр народной культуры и досуга» Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 08.08.2024 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось. Руководитель учреждения заслушан на совещании директоров у начальника Управления культуры Администрации Таврического муниципального района Омской области

	16
	Муниципальное учреждение культуры "Межмуниципальный центр культуры" Таврического муниципального района Омской области
	1. В нарушение ст. 136 ТК РФ, нарушен срок оплаты отпуска работникам учреждения.

2. Истек срок специальной оценки условий труда, проведенной в 2018 году.
	Муниципальным учреждением культуры "Межмуниципальный центр культуры" Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 10.10.2024 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось, так как в январе 2024 года произошла смена директора.

	17
	Муниципальное учреждение культуры "Таврическая центральная межпоселенческая библиотека имени Рябинина К.А." Таврического муниципального района Омской области
	1. В нарушение ст. 136 ТК РФ, нарушен срок оплаты отпуска работникам учреждения.


	Муниципальным учреждением культуры "Таврическая центральная межпоселенческая библиотека имени Рябинина К.А." Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 03.12.2024 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось, так как в октябре 2024 года произошла смена директора.

	18
	Муниципальное учреждение культуры Таврического муниципального района Омской области "Таврический краеведческий музей"
	1. Истек срок специальной оценки условий труда, проведенной в 2018 году.

2. Работники в нарушение п. 2 ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" не ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда.

3. В нарушение статьи 22 Трудового кодекса РФ работники учреждения не ознакомлены с локальными нормативными актами. 
	Муниципальным учреждением культуры Таврического муниципального района Омской области "Таврический краеведческий музей" предоставлен отчет от 26.12.2024 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось, так как в январе, а затем в июне 2024 года произошла смена директора.

	19
	Муниципальное учреждение "Центр финансово-экономического обеспечения учреждений культуры" Таврического муниципального района Омской области
	1. В нарушение ст.ст. 136, 140 ТК РФ, нарушен срок оплаты отпуска работникам учреждения, расчета при увольнении работников учреждения.

2. Истек срок специальной оценки условий труда, проведенной в 2018 году.


	Муниципальным учреждением "Центр финансово-экономического обеспечения учреждений культуры" Таврического муниципального района Омской области предоставлен отчет от 23.01.2025 б/н об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Дисциплинарное взыскание не применялось. Руководитель учреждения заслушан на совещании директоров у начальника Управления культуры Администрации Таврического муниципального района Омской области


